ARTESP

AGENCIA DE TRANSPORTE DO ESTADO DE SAO PAULO

Agéncia de Transporte do Estado de Sao Paulo
Diretoria Geral

PORTARIA ARTESP N° 63 DE 25 DE AGOSTO DE 2021

Dispée sobre o0s procedimentos e
critérios relativos a progressdo dos
empregados publicos permanentes da
Agéncia Reguladora de  Servigos
Pdblicos Delegados de Transporte do
Estado de S&o Paulo - ARTESP.

O DIRETOR GERAL da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados de Transporte
do Estado de Sado Paulo - ARTESP, com fundamento nas disposi¢des do artigo 10, da Lei
Complementar Estadual n° 914, de 14 de janeiro de 2002, no artigo 16 do Decreto Estadual n°
46.708, de 22 de abril de 2002, e no artigo 19, incisos VII e XV, do Regimento Interno da
ARTESP;

Considerando a Secdo VI, da Lei Complementar n° 1.267, de 14 de julho de 2015, que trata da
Evolucgdo Funcional dos empregados publicos Subquadro de Empregos Publicos Permanentes;

Considerando a Portaria ARTESP n° 90, de 10 de dezembro de 2020, que dispde sobre o
processo de avaliacio de desempenho dos empregados publicos da Agéncia Reguladora de
Servicos Publicos Delegados de Transporte do Estado de Sao Paulo - ARTESP;

DETERMINA:

Artigo 1° - Ficam estabelecidos, na forma desta Portaria, os procedimentos e critérios relativos a
Evolucado Funcional, mediante Progressdo, dos empregados publicos do Subquadro de Empregos
Publicos Permanentes (SQEP-P) , em conformidade com os artigos 12 a 14 da Lei
Complementar n° 1.267. de 14 de julho de 2015.

Artigo 2°- Progressdo, nos termos do artigo 13 dalei Complementar n° 1.267/2015, é a
passagem do emprego publico permanente de um grau para o imediatamente superior, dentro da
respectiva classe.

Artigo 3°- A progressio dar-se-a mediante aprovacdo em processos de avaliacdo de
desempenho, desde que o empregado tenha cumprido, no mesmo grau, o intersticio minimo de 2
(dois) anos de efetivo exercicio.
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Artigo 4° - Sdo requisitos para participacdo no processo de progressdo:

I - contar com, no minimo, 2 (dois) anos de efetivo exercicio no grau da classe em que estiver
enquadrado o empregado publico, em 30 de abril de cada ano em que ocorrer o processo de
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progressao.

II - ter obtido resultado positivo igual ou superior a 70% (setenta por cento) em cada um dos 2
(dois) processos de Avaliacdo de Desempenho que antecedem a progresséo.

§ 1°- Considerar-se-a efetivo exercicio, para os fins do disposto no inciso I deste artigo, as
auséncias previstas no artigo 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), além daquelas
que se verificarem em virtude de férias, licenca maternidade, licenca paternidade e licenca
adoc@o.

Artigo 5°- O processo de progressio sera organizado e implementado anualmente pela
Comissdo de Evolucao Funcional e Desempenho, que trata o artigo 17, da Lei Complementar n°
1.267, de 14 de julho de 2015.

Artigo 6°- A abertura do processo de progressdo dar-se-a até 30 dias apds a publicagdo do
resultado final do processo de avaliacdo de desempenho, e sera oficializada por meio de edital
proprio divulgado no ambito da ARTESP.

Artigo 7° - Poderdo ser beneficiados com a progressdo até 40% do contingente integrante de
cada uma das classes, em atividade, existente na data de publicacdo do edital de abertura de cada
processo de progressao.

Artigo 8° - O edital de abertura devera conter:

I- o total de empregados integrantes de cada classe, existente em 30 de abril do ano em que
ocorrer o processo de progressio, e o quantitativo correspondente a 40% desse total;

II - a relacdo nominal de empregados aptos a participarem do processo de progressio, contendo:
a) o tempo de efetivo exercicio no grau da classe;

b) os resultados obtidos nos ultimos 2 (dois) processos de Avaliacdo de Desempenho.

III- a definicdo dos demais prazos a serem observados durante o processo de progresséo.

§ 1° - No resultado da aplicacdo do percentual fixado no inciso I deste artigo sera:

1. desprezada a frac@o, quando a primeira decimal for inferior a 5 (cinco);

2. feita a aproximacdo para a unidade subsequente, quando a primeira decimal for igual ou
superior a 5 (cinco).

§ 2° - A relacdo de empregados aptos a participarem do processo de progressdo, de que trata o
inciso II deste artigo, corresponde a apuracdo do tempo de efetivo exercicio e a verificacdo dos
resultados das Avaliacdes de Desempenho, nos termos do artigo 3° dessa Portaria.

Artigo 9° - Para fins de pontuacdo adicional a Avaliacdo de Desempenho serdo considerados,
para progressao, os titulos e certificados de capacitacdo e aperfeicoamento apresentados por cada
empregado, até data estipulada no edital, conforme disposto no Anexo I desta Portaria.
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§ 1°- Os eventos de capacitacdo e aperfeicoamento profissionais de que trata o "caput" deste
artigo poderao ser considerados desde que:
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1. concluidos no periodo maximo de 2 anos retroativos da data de publicacdo do edital de
abertura do processo de progressio;

2. relacionados exclusivamente com as atividades desempenhadas e de interesse da ARTESP;

3. comprovados mediante apresentacdo de documentacdo original e copia simples, ou cdpia
autenticada, emitida pela instituicdo promotora do evento.

§ 2°- Cabera a Comissdo de Evolucido Funcional e Desempenho a validacdo da documentacio
comprobatoria e avaliacdo da pertinéncia dos eventos apresentados, conforme o disposto no item
2, do § 1° deste artigo.

§ 3° - Uma vez obtida a progressio, os eventos considerados no respectivo processo ndo poderdao
ser novamente utilizados para o mesmo fim, ainda que a pontuacdo obtida ndo altere a
classificacdo no respectivo processo.

§ 4°- Nao serdo considerados para pontuacdo adicional que trata o "caput" deste artigo os
certificados/diplomas exigidos para o ingresso na carreira.

§ 5° - Os pontos adicionais obtidos pelos empregados serdo somados ao resultado das avaliacdes
até o valor maximo de 30 pontos.

Artigo 10 - O resultado final do processo de progressdo sera calculado pela média aritmética dos
resultados em porcentagem obtidos pelo empregado nas Avaliagdes de Desempenho
consideradas, acrescido dos pontos adicionais a que se refere o artigo 9° desta Portaria.

Paragrafo tunico - A relacdo dos empregados que fardo jus a progressdo sera obtida pela
classificacdo, em ordem decrescente, dos empregados aptos a participarem do processo de
acordo com o seu resultado final, observado os critérios de desempate nos termos do artigo 11

dessa Portaria.

Artigo 11 - Séo critérios de desempate para apuracdo da classificacdo final do processo de
progressao, em ordem decrescente de valor:

I - maior tempo de efetivo exercicio no grau da classe;

IT - maior tempo de efetivo exercicio na classe;

IIT - maior idade;

Artigo 12 - A classificacdo geral em ordem decrescente sera divulgada no ambito interno da

ARTESP pela Comissdo de Evolucdo Funcional e Desempenho até 60 dias apds a abertura do
processo de progressao.
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Artigo 13 - Cabera recurso, uma unica vez, dirigido a Comissdo de Evolucdo Funcional e
Desempenho, em relacdo as publicacdes de que tratam os artigos 8° e 12, a ser interposto no
prazo maximo de 3 dias uteis contados a partir da data das respectivas publicacoes.

§ 1° - A Comissdo de Evolucdo Funcional e Desempenho tera 5(cinco) dias tuteis para analisar
os recursos interpostos e decidir sobre seu deferimento ou nao.
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§ 2°- Apds o periodo recursal, devera ser publicada no Diario Oficial do Estado a classificacdo
final para fins de progressao.

Artigo 14- Ao Diretor Geral da ARTESP cabera a homologacao do resultado final do processo
de progressao.

Artigo 15 - A progressdo do empregado produzira efeitos pecuniérios a partir da publicacdo do
resultado final que trata o §2° do artigo 13.

Artigo 16 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DISPOSICAO TRANSITORIA

Artigo unico - Excepcionalmente, para o primeiro processo de progressdo, sera considerada
uma unica Avaliacdo de Desempenho, observados os demais critérios previstos nesta Portaria.

Processo ARTESP-PRC-2021/00089

Sao Paulo, 25 de agosto de 2021.

Milton Roberto Persoli
Diretor Geral
Diretoria Geral
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ANEXO | - INDICE DE PONTUACAO ADICIONAL

B UNIDADE TOTAL | LIMITE
ITEM EVENTO REGRAS COMPROVACAO DE PONTOS DE DE
MEDIDA EVENTOS | PONTOS
Para os cursos de “stricto sensu”
apresentar diploma devidamente
reconhecido pelo MEC; para os
Pés-graduagéao A Especializagéo “lato sensu” demais apresentar certificado de
1 | stricto ou lato devera ter carga horaria minima | conclusao do curso oferecido por |evento 6 1 6
sensu. de 360 horas. instituicao de ensino superior ou
por entidade credenciada para
atuar nesse nivel educacional
pelo MEC
Graduacao ,
. . Apresentar diploma do curso de
L e e ugies | arasuacao devdamente | event s
Tecnélogo) P 9 pregado. | reconhecido pelo MEC
Apresentacao do certificado de
Sequencial de Oferecido por Instituicao de ggn;l)l:]iﬁ?sgg gtejrcszargg zbestado
3 Eggg;c?;;c; Eglzlrll\c/nlES(l:Jperlor credenciada protocolo de solicitacao do evento 5 1 5

certificado, acompanhado do
histérico escolar
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Publicagbes de artigos e
resenhas em livros, revistas

Apresentacao da publicacao

Publicagoes académicas, desde que contem | original. evento 3 1

com ISBN/ISSN.

Documento comprobatério
Ministrar cursos de ;?J%%%e%aﬁfg{;?azggt;? emitido pelo organizador do
capacitacao e At . ~ evento com declaragdo assinada
~ .. | @mbito de sua area de atuagéo |. - g
palestras no ambito na ARTESP, desde que nao indicando a carga horéria da hora/evento 0,2 20
de sua area de tenha havi dé contraprestacéo contribuicao, data de realizagéo e
atuacao pecuniaria declaracao de~que néo_hc_)uve
] contraprestacdo pecuniaria.

Participacao em cursos,

congressos, seminarios e outros Aoresentacio do documento
Capacitagéo, eventos correlatos, promovidos P G <

. o O comprobatorio de conclusao ou

aperfeicoamento, pela Administragdo Publica participacdo com indicacdo da hora/evento 0,1 40
treinamento Paulista ou por organizagéo de caraa horaria

ilibada reputacao e notério 9

reconhecimento.

Participacdo em cursos e outros ~
Capacitacao, eventos correlatos, promovidos ?grfsgrg:%?%%%%%%%ngfou
aperfeicoamento, pela Unidade de Gestao P hora/evento 0,2 20

treinamento

Administrativa /Recursos
Humanos da ARTESP

participagdo com indicagao da
carga horaria
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Participacao em cursos,

Apresentacédo do documento

gsgr?gil;%%?génto, congressos, semindarios e outros com_p_roba}ério de_co_nclugéo ou hora/evento 0.1 20
treinamento eventos correlatos, custeados parhmpaggo_ com indicacgao da

pela ARTESP. carga horaria

Cursos promovidos pela

Administragao Publica Paulista | Apresentacao do certificado de
Cursos e-learning | ou por organizacao de ilibada conclusao do curso com hora/evento 0,05 80

reputacao e publico e notério
reconhecimento.

indicacao da carga horaria




