PORTARIA ARTESP N° 32, DE 05 DE MARGO DE 2020

Revoga a Portaria ARTESP n° 01, de 07 de
janeiro de 2016 e aprova o novo texto do
Regimento Interno da Comissdo de Etica da
Agéncia Reguladora de Servigos Publicos
Delegados de Transporte do Estado de Sao
Paulo - ARTESP.

A DIRETORA DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS RESPONDENDO PELO
EXPEDIENTE DA DIRETORIA GERAL da Agéncia Reguladora de Servigos
Publicos Delegados de Transporte do Estado de Sao Paulo - ARTESP, de acordo
com as disposi¢cdes da Lei Complementar n° 914, de 14 de janeiro de 2002 e do
Decreto n® 46.708 de 22 de abril de 2002 e,

Considerando o artigo 6° da Lei Complementar n°® 914, de 14 de janeiro de 2002
que, dentre outras diretrizes, instituiu como um dos érgaos administrativos

superiores da ARTESP a Comissao de Etica;

Considerando o inciso IV do artigo 12 do Decreto n° 46.708 de 22 de abril de
2002 que, dentre outras diretrizes, tragou como parte integrante da estrutura

organizacional da ARTESP a Comissao de Etica;

Considerando a Lei n° 10.294, de 20 de abril de 1999 que, dentre outras
diretrizes, instituiu, em todos os 6rgdos e entidades prestadoras de servigos
publicos no Estado de Sao Paulo, a Comissﬂéo}e Etica com vistas a assegurar o

direito ao controle adequado do servigo; -~~~




Considerando a Lei Complementar n° 1.183, de 30 de agosto de 2012 que, criou
a Procuradoria de procedimentos disciplinares, na Procuradoria Geral do Estado, e

deu providéncias correlatas;

Considerando a necessidade de aprimoramento das diretrizes trazidas pela
Portaria ARTESP n° 01, de 07 de janeiro de 2016; e

Considerando a deliberagao n°® 884, de 05 de margo de 2020, da reunido do D.
Conselho Diretor da ARTESP a qual aprovou o novo texto do Regimento Interno da
Comissao de Etica.

DECIDE:

Artigo 1° - Aprovar, conforme Anexo, o novo texto do Regimento Interno da Comissao
de Etica da Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados de Transporte do
Estado de Sao Paulo - ARTESP.

Artigo 2° - Revogar a Portaria ARTESP n° 01, de 07 de janeiro de 2016.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

RMG
(Protocolo n® 297.230/15)



ANEXO

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA
CAPITULO |
DA COMISSAO DE ETICA
Secao |

Da Organizacgao

Artigo 1° - A gestéo da ética na Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados
de Transporte do Estado de Sao Paulo - ARTESP sera realizada pela Comissao de
Etica, instituida pela Lei Complementar n® 914, de 14 de janeiro de 2002, observando
Os preceitos estabelecidos na Lei de Protegdo e Defesa do Usuario do Servigo Publico
do Estado de Sao Paulo, assinalada sob o n® 10.294, de 20 de abril de 1999, bem como
no Cédigo de Etica e de Conduta estabelecido por meio da Portaria ARTESP n° 62, de
27 de setembro de 2018 ou outra que a altere ou substitua.

Secgao ll

Das Competéncias

Artigo 2° - A Comissao de Etica compete:

I - conhecer e apurar, denlncias ou representacdes formuladas contra Empregado

Publico, Servidor e/ou Estagiario, por violagao a principio ou regra ético-profissional;

Il - conhecer denuncias ou representacdes formuladas contra Prestador de Servigo, por

violagao a principio ou regra ético-profissional; /




Il - implementar, acompanhar e avaliar agbes de gestio da ética, bem como atuar na

orientacao aos Colaboradores, convocando-os, se necessario;

IV - emitir instrucbes de carater orientativo e/ou interpretativo referente ao Cédigo de

Etica ou as normas relativas ao tema;
V - assegurar a observancia e a ampla divulgagdo do Cédigo de Etica da ARTESP;

VI - administrar a aplicagdo do Cédigo de Etica e dirimir as duvidas quanto a sua

aplicabilidade;

VII - submeter ao Conselho Diretor da ARTESP propostas de aprimoramento do Cédigo

de Etica, bem como deste Regimento;

VIIl - fornecer aos setores encarregados da execugdo do quadro de carreira do
Empregado Publico Permanente os registros sobre sua conduta ética, para efeito de
instruir e fundamentar promogdes e todos os demais procedimentos proprios de sua

carreira;
IX - interagir com a Comiss&o Geral de Etica do Estado de Sao Paulo;

X - interagir com 6rgédos e entidades da Administragéo Federal, Estadual e Municipal, ou

dos Poderes Legislativo e Judiciario;

Xl - ter, por principios, a discricdo, o sigilo, a objetividade, a independéncia e a
imparcialidade na sua atuagdo, de modo a transmitir confianca a ARTESP e dar

legitimidade aos seus atos.

Paragrafo Unico - Os preceitos éticos sao aplicados aos Colaboradores, considerados
como todos aqueles que atuam em decorréncia de algum vinculo formal, em nome da
ARTESP ou apoiando suas atividades, considerados como tais todos os profissionais
que, por eleicdo, nomeagéo, designacdo, contratagcdo direta ou indireta, ou qualquer
outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungéo, por forca de

qualquer ato juridico, prestem servigcos a Agéncia, de natureza permanente, temporaria

ou excepcional, ainda que sem retribuicao ﬁnancei}/ -



Secao lll

Da Composicao

Artigo 3° - A Comissao de Etica sera integrada por 3 (trés) membros titulares e igual
numero de suplentes, nomeados pelo Governador do Estado, para mandatos de 2
(dois) anos, permitida uma unica recondugéo, cuja indicacdo dar-se-a da seguinte

forma:

I- 1 (um) representante indicado pela Diretoria Geral;

il - 1 (um) representante indicado pela Diretoria de Assuntos Institucionais;

Il - 1 (um) representante indicado pela Diretoria de Investimentos;

IV - 1 (um) representante indicado pela Diretoria de Operagées;

V -1 (um) representante indicado pela Diretoria de Controle Econémico e Financeiro:
VI - 1 (um) representante indicado pela Diretoria de Procedimentos e Logistica;

§1° Dentre os componentes descritos nos incisos anteriores, podera ser indicado 1 (um)

membro que ndo componha o quadro de pessoal da ARTESP.

§2° Cabera ao Conselho Diretor da ARTESP ratificar a indicacdo descrita nos incisos
anteriores e determinar quais membros sero titulares, quais serdo os suplentes, bem

assim, quem presidira a Comissao.

§3° Efetivada a ratificagéo descrita no paragrafo 2°, cabera ao Diretor Geral encaminhar
a proposta contendo os nomes sugeridos, oficiando o Excelentissimo Senhor

Governador para eventual nomeacgao.

§4° Podera ser reconduzido uma Unica vez ao cargo o membr ».da Comiss&o de Etica

que for designado para cumprir o mandato complementar.




Artigo 4° - A Comissao de Etica contara com o apoio de uma Secretaria Executiva que
sera composta por 2 (dois) membros indicados pela Comissao de Etica e designados

pelo Conselho Diretor da ARTESP, os quais prestardo suporte técnico e administrativo.

§1° Os membros descritos no caput do qual trata este artigo deverao necessariamente

ser ocupantes de empregos publicos permanentes ou em confianga na ARTESP.

§2° O mandato dos membros descritos no caput deste artigo sera de 2 (dois) anos,

permitida uma unica recondugéao.

Artigo 5° - Nao poderéo integrar a Comissao de Etica os membros que forem entre si
parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral até o terceiro grau,

inclusive.

Artigo 6° - Nao poderao igualmente compor a Comisséao de Etica os Diretores que
integram o Conselho Diretor a ARTESP.

Artigo 7° - A identificagdo do impedimento ou suspei¢cdo de um membro da Comissao
de Etica sera arguida mediante manifestacdo de qualquer um de seus membros,
inclusive o proprio impedido ou suspeito, ou, ainda, quaisquer das partes envolvidas,
desde que devidamente justificado o pedido, caso presente ao menos uma dentre as

seguintes circunstancias:

| — se o integrante da Comiss&o de Etica, ou seu conjuge ou parente, consanguineo ou
afim em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, for parte ou diretamente

interessado no feito;

Il - se o integrante da Comissao de Etica for amigo intimo ou inimigo capital, bem como

credor ou devedor do acusado;

§1° A suspeigao nao podera ser declarada nem reconhecida, quando a parte injuriar o

julgador ou de propésito der motivo para cria-la.

§2° Compete a propria Comissao de Etica decidir sumariamente sobre o impedimento,

a vista das alegacgdes e provas ofertadas:




Artigo 8° - Em caso de impedimento, suspeicdo ou vacancia do Presidente da
Comissao de Etica, o pleno da Comissao (titulares e suplentes) deliberarao, por maioria,

a indicagéo do novo membro que o substituira.

Artigo 9° - Os suplentes serao convocados, pelo Presidente, para integrar a Comissao
de Etica, nos casos de auséncia, impedimento ou suspeicdo de qualquer um dos

membros titulares.

Artigo 10 - Fica vedado acumular o cargo na Secretaria Executiva com o de membro

da Comissao de Etica.

Artigo 11 - Cessara a investidura dos membros da Comissao com a extingao do
mandato, a dispensa, a renuncia ou por desvio ético-profissional definitivamente julgado

culpado na esfera administrativa.

Secao IV

Da Remuneragao

Artigo 12 - A remuneragdo dos membros da Comissao de Etica correspondera a 2%
(dois por cento) do maior salario da ARTESP, por sessao de trabalho.

§1° Igual remuneragéo também sera devida aos respectivos suplentes.

§2° A remuneragao prevista no caput deste artigo nao sera devida aos integrantes
A

.




Das Atribuicées dos Membros

Artigo 13 - Ao Presidente da Comissao de Etica compete originariamente:

| - presidir e orientar os trabalhos da Comissao;

Il - aprovar o cronograma anual de atividades proposto pela Comissao;

lll - aprovar previamente as pautas propostas pelos membros da Comissao;
IV - convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;

V - autorizar a presenga, nas reunides da Comisséo, de pessoas que, por si ou por

entidades que representem, possam contribuir para os trabalhos da Comissao;

VI - instaurar o Procedimento Administrativo Preliminar de Averiguagdo, aqui
denominado como “PAPA”, com vistas a apurar o desvio de conduta ética, ouvidos os

demais membros da Comissao;
VIl - designar relator para o PAPA,

VIII - colocar as matérias em votagao, apurar os votos, proferindo voto de qualidade, em

caso de empate, e proclamar os resultados;

IX - delegar competéncias para tarefas especificas aos membros da Comissao, bem

assim aos integrantes da Secretaria Executiva;

X — desde que verificada a necessidade, requisitar o comparecimento de membro
Suplente nas reunides onde todos os titulares estejam presentes, a fim de que possa

colaborar com os trabalhos da Comissao;

Xl - orientar e supervisionar os trabalhos da Secretaria Executiva da Comissao;

Xli - representar a Comissao interna e externamente ou designar outro membro para tal




Paragrafo unico — N&o fara jus & remuneragéo descrita no artigo 12 deste Regimento o
membro Suplente que for convocado nas condigdes estabelecidas no inciso X do qual
trata o caput deste artigo.

Artigo 14 — A Secretaria Executiva prestara apoio técnico e administrativo @ Comissao

de Etica, ficando sob sua responsabilidade:
| - abrir processos e respectivos volumes sequenciais, se for o caso;

Il - autuar toda a documentagdo pertinente ao processo administrativo, quando

solicitado;

lll - organizar, em meio eletrénico e em local especifico reservado, toda documentacgéo
produzida pela Comissao, além de manter em arquivo a legislagdo aplicavel vigente,

para eventuais consultas;

IV - prestar informagoes, aos membros da Comissao, sobre o estagio de execucgéo das

atividades contempladas no plano de trabalho e seus resultados, ainda que parciais;

V — organizar as agendas e confeccionar as pautas referentes as reunides ordinarias e

extraordinarias da Comissao;

VI - confeccionar todas as atas referentes as reuniées ordinarias e extraordinarias da

Comissao de Etica, bem como os demais atos administrativos que delas possam advir;

VII - reservar e preparar o local onde se reunira a Comissao de Etica, providenciando
todos os materiais necessarios ao bom desempenho dos trabalhos, assegurando o

apoio logistico a Comissao;

Paragrafo unico - A ata descrita no inciso VI sera lavrada, ainda que nao haja reuniéo
por falta de quérum, e, nela deverao ser mencionados: data, local e hora de abertura e
de encerramento da reunido, os nomes dos membros presentes, justificativa de
integrante ausente, sumario do expediente e deliberagdo, as quais deverdo ser

assinadas por todos os membros da Comissao presentes.

> ]
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Artigo 15 - Aos membros da Comiss&o de Etica competem, dentre outras atribuigée%
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| - relatar as matérias que |hes forem distribuidas, emitindo seu Relatério Administrativo;

Il - acompanhar, com o apoio da Secretaria Executiva da Comissao, a elaboragao de
estudos e pareceres, por outros 6rgaos da Administracdo Publica, os quais servirdo de

base para a tomada de decisdo em processos afetos & Comissao de Etica;
lll — deliberar sobre os assuntos postos em discussao nas reunides da Comissao;
IV - apresentar sugestao de pauta para aprovagao do Presidente da Comisséo;

V - definir, na primeira reunido do exercicio, o plano de trabalho contendo as principais

atividades para a gestao da ética na ARTESP;
VI - pedir vista de matéria em deliberagéo, quando necessario;

VIl - propor, elaborar, acompanhar e executar, em parceria com as areas da ARTESP,

as agodes sob o tema “Etica”;

VIl - representar a Comissao de Etica, por delegagao de seu Presidente.

Secao Vi

Da Responsabilidade dos Membros

Artigo 16 - Os titulares ndo poderdo faltar, injustificadamente, por 2 (duas) reunides
sucessivas ou 3 (trés) alternadas durante o exercicio, sob pena de instauragdo de
processo para eventual proposta de exclusdo do membro faltoso da Comissao, a ser

submetida ao Governador do Estado.

Artigo 17 - O membro da Comissao que tomar conhecimento de fato que possa ser
enquadrado como infragdo ao Cédigo de Etica da ARTESP obriga-se a levar o assunto

a apreciagao dos demais componentes, a fim de que o mesmo seja relatado na primeira
reuniao que ocorrer apos a data da ciéncia do fay//
Z



Secao Vi

Do Sigilo do Procedimento Administrativo

Preliminar de Averiguacgao

Artigo 18 - As matérias examinadas nas reuniées da Comissdo sdo consideradas de

carater sigiloso até sua deliberagao final na esfera administrativa.

Secao VIl

Do apoio a Comissao de Etica

Artigo 19 - Havendo duvida, de ordem juridica, quanto a qualquer assunto afeto a

Comiss&o de Etica, esta podera ouvir a Consultoria Juridica da ARTESP.

CAPITULO II
APURACAO DO DESVIO DE CONDUTA ETICA
Secao |

Das Reunioes

Artigo 20 - A Comissao de Etica se reunira mensalmente, em sessdes de duragéo de

até 4 (quatro) horas, ou extraordinariamente, quando circunstancias relevantes assim o

impuserem.

Artigo 21 - As reuniées da Comissdo de Etica somente serdo estabelecidas com o

quérum de 3 (trés) membros, com a presenga de ao menos 1 (um) titular.

7

Paragrafo unico - As reuniées da Comissao terdo carater reservad%/
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Artigo 22 - Composta a pauta das reuniées da Comissao, esta sera encaminhada aos
membros de forma reservada, juntamente com copias dos autos ou indicagéo de sua

localizagéo na Rede de Dados, quando for o caso.

Secaolll

Da Tramitagido e Arquivamento de Documentos

Artigo 23 - Quaisquer documentos enviados pela Comissao de Etica que mencionem,
estejam associados ou referenciem nominalmente os envolvidos em matéria sob
analise deverao estar acondicionados em envelopes lacrados, identificados com a
mensagem “SIGILOSO”, com a indicagédo do destinatario, sem qualquer referéncia ao

teor do documento.

§1° Os documentos lacrados enderegados & Comisséo de Etica e/ou nominalmente a
qualquer um de seus membros ou a Secretaria Executiva somente poderdo ser

deslacrados pelo seu destinatario.

§2° Caso seja verificado, por qualquer membro da Comissdo de Etica ou pela
Secretaria Executiva, indicios de violagdo ou de irregularidade na correspondéncia
recebida, quem recebeu o documento devera formalizar o ocorrido, dando ciéncia a

Unidade de Gestao Administrativa.

Artigo 24 - A Comissao de Etica devera manter banco de dados de sangdes aplicadas,

para fins de consulta pelos 6érgaos ou entidades da administragao publica estadual.

Artigo 25 - O contetido das pastas eletrénicas e dos documentos da Comisséo de Etica
€ de carater sigiloso e seu acesso restringe-se, exclusivamente, a seus membros, a
Secretaria Executiva, ao acusado, ou a terceiro que demonstre legitimo interesse, até

decisao final do processo, na seara administrativa,




Secao lll

Do Procedimento Administrativo

Preliminar de Averiguacgao

Artigo 26 — A denuncia por descumprimento de regra ético-profissional, devera ser
formalizada por escrito, por pessoa fisica ou juridica, dirigida & Comissdo de Etica,

contendo os indicios minimos de autoria e materialidade da transgressao.

§1° A denuncia referenciada no caput deste artigo se trata daquela prevista no inciso |
do artigo 2° desta Portaria.

§2° A denuncia prevista no inciso Il do artigo 2° desta Portaria sera devidamente
encaminhada ao Gestor do respectivo contrato a que esta vinculado o Prestador de
Servigo.

§3° Havendo denuncia contra membro do Conselho Diretor da ARTESP, a Comissao
de FEtica nao instaurara o PAPA devendo, necessariamente, encaminha-lo a
Procuradoria de Procedimentos Disciplinares para adogdo das providéncias
necessarias, com base no quanto disposto na Lei Complementar n® 1.183, de 30 de
agosto de 2012.

§4° Havendo denuncia contra membro da Comissao de Etica e/ou integrante da sua
Secretaria Executiva, tal fato constituira causa para seu imediato afastamento até
decisao final.

Artigo 27 - O PAPA se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauragao: se dara de oficio ou pela aceitagdo da denuncia/representacao pela
Comissao;

Il - instrugao: compreendera na investigacao, manifestagao do

denunciante/representante, denunciado/representado e na elaboragdo do Relatério

Administratiy///



lll - decisdo: compreendera na deliberagao do Relatério Administrativo.

Artigo 28 - Cada PAPA instaurado sera registrado em banco de dados eletrénico, onde

deverao constar as seguintes informacgdes:

| - data de abertura do procedimento;

Il - nome do Empregado Publico, Servidor e/ou Estagiario a quem se atribui a infragao;
Il - descricao sucinta dos fatos noticiados;

IV - decisao tomada pela Comissao;

V - data de encerramento do procedimento.

Artigo 29 - As Diretorias e as Regionais da ARTESP deverao dar tratamento prioritario
as solicitagbes de documentos e informagdes necessarias a instrucao do PAPA

instaurado pela Comissao de Etica.

§1° O descumprimento da prioridade determinada neste artigo implicara a

responsabilidade de quem |Ihe der causa.

§2° No ambito da ARTESP e em relagdo aos respectivos Colaboradores a Comissao de
Etica tera acesso a todos os documentos necessarios aos trabalhos, dando tratamento

especifico aqueles protegidos por sigilo.

Artigo 30 - Todas as convocagdes, comunicagdes, intimagdes e notificagées previstas
neste Regimento seréo realizadas por escrito e entregues pessogjmente, por correio

eletronico ou, ainda, por carta com Aviso de Recebimento “A.R’.

¢ /



Secao IV

Da Instauracao

Artigo 31 - O PAPA sera instaurado por voto da maioria dos membros da Comissao
que compuserem o Colégio Julgador.

Paragrafo Gnico - Caso a denuncia/representacdo ndo contenha os elementos
suficientes para decisdo quanto ao seu acolhimento, o Presidente podera solicitar ao
denunciante/representante que apresente documentagédo complementar, com vistas a

obtencao de indicios acerca do fato alegado.

Artigo 32 — As denuncias/representacdes deverao ser dirigidas & Comissao de Etica,

por escrito, pelos meios disponiveis, sendo preservada a identidade do denunciante.

§1° Acolhida a denuncia/representagéo, sera designado, pelo Presidente, um dentre os

seus membros, que atuara como relator do caso.

§2° A Comisséao podera receber representagao oral, que sera transcrita a termo por um

de seus integrantes, devendo ser assinada pelo denunciante/representante.

§3° As denuncias/representacdes serdo apuradas em processo especifico relativo a

cada investigagao.

§4° Denuncias/representagdes comprovadamente desprovidas de qualquer
fundamento, caracterizadas como caluniosas, poderao resultar, a critério da Comissao,
em abertura de procedimento especifico contra aquele que denunciou/representou, sem

prejuizo das demais cominagdes legais previstas.

§5° Nao havera qualquer tratamento distinto para o caso de denuncias/representacdes
que se derem em anonimato, desde que os indicios de autoria e materialidade, a critério
da Comissao de Etica, sejam considerados suﬁcienti%/

Z



Da Instrucao

Artigo 33 — O relator devera intimar o denunciado/representado, nos moldes do artigo

28 desta Portaria, para oferecer a sua Defesa.

Paragrafo unico — O relator podera promover as diligéncias que entender conveniente,

bem assim solicitar pareceres de especialistas, quando julgar necessario.

Artigo 34 - A instrugcdo processual sera encerrada com a elaboragdo do Relatério

Administrativo previsto no inciso Il do artigo 27 desta Portaria.
Artigo 35 - O Relatério Administrativo sugerira, alternativamente, o:
| — arquivamento do PAPA,

I — encaminhamento dos autos ao 6rgdo competente para apurar os ilicitos

administrativos, civil e criminal, se for o caso.

§1° Sem prejuizo das decisbes acima previstas, a Comissdo de Etica podera, ainda,
emitir instrucdo de carater orientativo e/ou interpretativo, & luz do Cédigo de Etica,

referente ao caso analisado.

§2° Nos casos previstos no inciso Il deste artigo, caso haja apuragdo de infragcao
disciplinar, o Relatério Administrativo recomendara o encaminhamento a Procuradoria

de Procedimentos Disciplinares para adogao das providéncias necessarias, na fopma do

24

artigo 3° da Lei Complementar estadual n® 1.183, de 30 de agosto de 2012.



Secao VI

Da Decisao

Artigo 36 - O relator submetera o Relatério Administrativo a deliberagéo pelo Pleno da

Comiss&o de Etica, na primeira reuniao subsequente a sua conclusao.

§1° O Relat6rio Administrativo devera ser encaminhado aos membros que comporao o
Colégio Julgador, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias anteriores a realizagéo da

reuniao.

§2° Havendo duvida quanto a legalidade, a Comissdo de FEtica devera ouvir

previamente a Consultoria Juridica da ARTESP.

Artigo 37 - O resultado do PAPA sera consignado em deliberagdo da Comissao de

Etica, assinado pelos membros, onde constara o resultado da votagao.

Paragrafo tnico - O membro da Comissao que divergir do voto do relator devera

registrar a manifestacao expressa de seu voto em parecer devidamente fundamentado.

Artigo 38 - Em caso de aplicagdo de sangdo ao Empregado Publico, Servidor e/ou
Estagidario, o resultado serd encaminhado a Unidade de Gestdo
Administrativa/Recursos Humanos — UGA/RH e/ou ao dirigente da respectiva entidade

para os apontamentos respectivos na ficha funcional do faltoso, bem assim a adogao

das providéncias disciplinares cabive>/



Dos Prazos

Artigo 39 - Os prazos concernentes aos procedimentos estabelecidos nesta portaria
reger-se-ao pelas disposi¢oes da Lei estadual n® 10.177/98, de 30/12/1998 que regula o
processo administrativo no ambito da Administracao Publica Estadual.

CAPITULO 1l

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Artigo 40 - E vedada a divulgagéo por parte da ARTESP ou de seus Colaboradores, de
informagdes obtidas e produzidas pela Comissdo de Etica no exercicio de suas

funcgdes.

Artigo 41 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Etica, com a

aplicagdo dos principios previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, bem
assim aqueles insertos no artigo 4° da Lei estadual n° 10.177V/
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Il - apresentado em data anterior & prevista no cronograma
fisico-financeiro para conclusao da obra, para o caso de poster-
gagao de sua data de conclusdo.

§ 1° 0 procedimento para analise do pleito de postergacio
obedecera ao disposto no item 4.1 e respectivos subitens do
Anexo | da Portaria Artesp 02/2012.

§2° Caso 0 pleito ndo preencha os requisitos previstos nos
incisos do caput deste artigo, o procedimento de alteragio do
cronograma fisico-financeiro serd finalizado somente apés a
conclusdo do investimento, sem prejuizo da apuragso do dese-
quilibrio econémico-financeiro provisério do item respectivo, nos
termos do art. 3° desta Portaria

§3° Quando constatada a superagio da data de inicio e/ou

ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo, por forca de
Qualquer ato juridico, prestem servios & Agéncia, de natureza
permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem retri-
buicdo financeira.

Segao Ill

Da Composicao

Artigo 3° - A Comissdo de Etica ser integrada por 3 (trés)
membros titulares e igual nimero de suplentes, nomeados
pelo Governador do Estado, para mandatos de 2 (dois) anos,
permitida uma unica recondugdo, cuja indicagdo dar-se-4 da
seguinte forma:

I -1 (um) representante indicado pela Diretoria Geral;

11~ 1 (um) representante indicado pela Diretoria de Assuntos

conclusdo do item, sem a de pleito de

pelo proprio interessado, o processo de alteragdo devera ser
aberto unilateraimente pela diretoria que acompanha a execu-
4o do item, devendo ser finalizado ap6s a conclusdo do investi-
mento, sem prejuizo da apuracdo do desequilibrio provisério do
item respectivo, nos termos do art. 3° desta Portaria.

Art. 3° A aferigdo do desequilibrio econdmico-financeiro
provisorio a que se referem os §§ 2° e 3° do art. 2° devera
ser submetida & deliberagio do Conselho Diretor da Artesp,
apés mensuracdo do desequilibrio pela Diretoria de Controle
Econdmico-Financeiro.

§1° Na aferigdo do desequilibrio provisério, a 4rea técnica
devera considerar, no cronograma utilizado para os calculos,
como se cumprido fosse o prazo conferido pela diretoria notifi-
cante para realizag3o do servico e/ou obra ndo executado, e com
distribuicdo pro rata da parcela dos investimentos a executar
pelo prazo remanescente.

§ 2° Concluido o investimento do item respectivo, ou
deliberada qualquer outra alteragdo a que se refere o item
3.6 do Anexo | da Portaria Artesp 02/2012, a deliberagio do
Conselho Diretor que aprovar a modificagdo do cronograma
fisico-financeiro devera levar em conta o valor de desequilibrio
provisoriamente reconhecido.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.
(Portaria Artesp 31/2020 - Protocolo 463.522/2020)

Portaria Artesp - 32, de 5-3-2020

Revoga a Portaria Artesp 01, de 07-01-2016 e
aprova o novo texto do Regimento Interno da
Comissio de ftica da Agéncia Reguladora de
Servicos Publicos Delegados de Transporte do
Estado de Sdo Paulo - Artesp

A Diretora de Assuntos Institucionais Respondendo pelo
Expediente da Diretoria Geral da Agéncia Reguladora de Servi-
os Publicos Delegados de Transporte do Estado de S3o Paulo -
Artesp, de acordo com as disposigBes da Lei Complementar 914,
de 14-01-2002 e do Decreto 46.708 de 22-04-2002 e,

Considerando o artigo 6° da Lei Complementar 914, de
14-01-2002 que, dentre outras diretrizes, instituiu como um
dos 6rgdos administrativos superiores da Artesp a Comissdo
de Etica;

Considerando o inciso IV do artigo 12 do Decreto 46.708
de 22-04-2002 que, dentre outras diretrizes, tragou como parte
integrante da estrutura organizacional da Artesp a Comissdo
de Etica;

Considerando a Lei 10.294, de 20-04-1999 que, dentre
outras diretrizes, instituiu, em todos 0s 6rgdos e entidades
prestadoras de servicos publicos no Estado de Sdo Paulo, a
Comissdo de Etica com vistas a assegurar o direito ao controle
adequado do servigo;

Considerando a Lei Complementar 1.183, de 30-08-2012
que, criou a de i discipli na
Procuradoria Geral do Estado, e deu providéncias correlatas;

[« a de das diretri-
2es trazidas pela Portaria Artesp 01, de 07-01-2016; e
~ Considerando a deliberaio 884, de 05-03-2020, da reunido
do D. Conselho Diretor da Artesp a qual aprovou o novo texto do
Regimento Interno da Comissao de Etica, Decide:

Artigo 1° - Aprovar, conforme Anexo, 0 novo texto do
Regimento Interno da Comissao de Etica da Agéncia Reguladora
de Servigos Publicos Delegados de Transporte do Estado de S0
Paulo - Artesp.

Artigo 2° - Revogar a Portaria Artesp 01, de 07-01-2016.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

(Portaria Artesp 32/2020 - Protocolo 297.230/15)

ANEXO

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA

CAPITULO |

DA COMISSAO DE ETICA

Secao |

Da Organizagdo

Artigo 1° - A gestdo da ética na Agéncia Reguladora de
Servigos Publicos Delegados de Transporte do Estado de Sao
Paulo - Artesp serd realizada pela Comissdo de Etica, instituida
pela Lei Complementar 914, de 14-01-2002, observando os pre-
ceitos estabelecidos na Lei de Protego e Defesa do Usuario do
Servico Publico do Estado de S30 Paulo, assinalada sob 0 10.294,
de 20-04-1999, bem como no Cédigo de Etica e de Conduta
estabelecido por meio da Portaria Artesp 62, de 27-09-2018 ou
outra que a altere ou substitua.

Segao Il

Das Competéncias

Artigo 2° - A Comissio de Etica compete:

| - conhecer e apurar, deniincias ou representacdes formu-
ladas contra Empregado Publico, Servidor efou Estagiario, por
violagdo a principio ou regra ético-profissional;

Il - conhecer denuncias ou representacdes formuladas
contra Prestador de Servico, por violagdo a principio ou regra
ético-profissional;

Iil - implementar, acompanhar e avaliar agdes de gestio
da ética, bem como atuar na orientagdo aos C

1l - 1 (um) representante indicado pela Diretoria de Inves-
timentos;

IV'- 1 (um) representante indicado pela Diretoria de Ope-
ragdes;

V-1 (um) representante indicado pela Diretoria de Controle
Econdmico e Financeiro;

VI-1 (um) representante indicado pela Diretoria de Proce-
dimentos e Logistica;

§1° Dentre os componentes descritos nos incisos anteriores,
poderd ser indicado 1 (um) membro que nao componha o qua-
dro de pessoal da Artesp.

§2° Cabera ao Conselho Diretor da Artesp ratificar a indica-
30 descrita nos incisos anteriores e determinar quais membros
serdo titulares, quais serdo os suplentes, bem assim, quem
presidira a Comissdo.

§3° Efetivada a ratificado descrita no paragrafo 2°, cabera
ao Diretor Geral encaminhar a proposta contendo 0s nomes
sugeridos, oficiando o Excelentissimo Senhor Governador para
eventual nomeagdo.

§4° Poderd ser reconduzido uma Gnica vez ao cargo o
membro da Comissdo de tica que for designado para cumprir o
mandato complementar.

Artigo 4° - A Comissdo de Etica contard com o apoio
de uma Secretaria Executiva que sers composta por 2 (dois)
membros indicados pela Comissio de Etica e designados pelo
Conselho Diretor da Artesp, 0s quais prestardo suporte técnico
e administrativo.

§1° 0s membros descritos no caput do qual trata este artigo
deverdo necessariamente ser ocupantes de empregos publicos
permanentes ou em confianca na Artesp.

§2° 0 mandato dos membros descritos no caput deste
artigo serd de 2 (dois) anos, permitida uma Gnica recondugao.

Artigo 5° - Nao poderdo integrar a Comissdo de Etica os
membros que forem entre si parentes, consanguineos ou afins,
em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive.

Artigo 6° - Nao poderdo igualmente compor a Comissao
de Etica os Diretores que integram o Conselho Diretor a Artesp.

Artigo 7° - A identificagio do impedimento ou suspeicio
de um membro da Comissdo de Etica sera arguida mediante
manifestacdo de qualquer um de seus membros, inclusive o
proprio impedido ou suspeito, ou, ainda, quaisquer das partes
envolvidas, desde que devidamente justificado o pedido, caso
presente a0 menos uma dentre as seguintes circunstancias:

| - se o integrante da Comissdo de Etica, ou seu cOnjuge
Ou parente, consanguineo ou afim em linha reta ou colateral até
0 terceiro grau, inclusive, for parte ou diretamente interessado
no feito;

Il - se 0 integrante da Comisso de Etica for amigo intimo
Ou inimigo capital, bem como credor ou devedor do acusado;

§1°A suspeicio ndo podera ser declarada nem reconhecida,
quando a parte injuriar o julgador ou de propésito der motivo
para cria-la.

§2° Compete & propria Comissdo de Etica decidir suma-
riamente sobre o impedimento, a vista das alegagdes e provas
ofertadas.

Artigo 8° - Em caso de impedimento, suspeic30 ou vacancia
do Presidente da Comissdo de Etica, o pleno da Comiss3o (titu-
lares e suplentes) deliberardo, por maioria, a indicagdo do novo
membro que o substituira.

Artigo 9° - Os suplentes ser3o convocados, pelo Presidente,
para integrar a Comissio de Etica, nos casos de auséncia, impe-
dimento ou suspeicao de qualquer um dos membros titulares.

Artigo 10 - Fica vedado acumular o cargo na Secretaria
Executiva com o de membro da Comissdo de Etica.

Artigo 11 - Cessara a investidura dos membros da Comis-
30 com a extingo do mandato, a dispensa, a renincia ou por
desvio ético-profissional definitivamente julgado culpado na
esfera administrativa.

Segdo IV

Da Remuneragao

Artigo 12 - A remunerag3o dos membros da Comissdo de
Etica correspondera a 2% do maior salario da Artesp, por sessdo
de trabalho.

§1° Igual remuneraco também sera devida aos respectivos
suplentes.

§2° A remuneracdo prevista no caput deste artigo no sera
devida aos integrantes da Secretaria Executiva.

SegioV

Das AtribuicGes dos Membros.

Artigo 13 - Ao Presidente da Comissdo de Etica compete
originariamente:

| - presidir e orientar os trabalhos da Comissao;

Il - aprovar o cronograma anual de atividades proposto
pela Comissdo;

Il - aprovar previamente as pautas propostas pelos mem-
bros da Comissao;

IV - convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;

V - autorizar a presenga, nas reunies da Comissdo, de
pessoas que, por si ou por entidades que representem, possam
contribuir para os trabalhos da Comissdo;

VI - instaurar o Procedimento Administrativo Preliminar

convocando-0s, se necessario;

IV - emitir instrugbes de caréter orientativo e/ou interpre-
tativo referente ao Codigo de Etica ou s normas relativas ao
tema;

V - assegurar a observancia e a ampla divulgagao do Cédigo
de Etica da Artesp;

VI - administrar a aplicagdo do Cédigo de Etica e dirimir as
duvidas quanto a sua aplicabilidade;

VII - submeter ao Conselho Diretor da Artesp propostas de
aprimoramento do Cédigo de Etica, bem como deste Regimento;

VIl - fornecer aos setores da execugdo

aqui como “PAPA”", com vistas a
apurar o desvio de conduta ética, ouvidos os demais membros
da Comissdo;

VII - designar relator para o PAPA;

VIIl - colocar as matérias em votagdo, apurar os votos,
proferindo voto de qualidade, em caso de empate, e proclamar
0s resultados;

IX - delegar competéncias para tarefas especificas aos
membros da Comissao, bem assim aos integrantes da Secretaria
Executiva;

X - desde que verificada a necessidade, requisitar o com-
de membro Suplente nas reunides onde todos os

do quadro de carreira do Empregado Publico Permanente os
registros sobre sua conduta ética, para efeito de instruir e fun-
cdamentar e todos os demais. i proprios.
de sua carreira;

IX - interagir com a Comissdo Geral de tica do Estado de
Sao Paulo;

X - interagir com 6rgaos e entidades da Administragdo Fede-
ral, Estadual e Municipal, ou dos Poderes Legislativo e Judicirio;

XI - ter, por principios, a discrigdo, o sigilo, a objetividade,
a independéncia e a imparcialidade na sua atuagio, de modo a
transmitir confianca & Artesp e dar legitimidade aos seus atos.

Paragrafo Gnico - Os preceitos éticos sdo aplicados aos
Colaboradores, considerados como todos aqueles que atuam
em decorréncia de algum vinculo formal, em nome da Artesp
ou apoiando suas atividades, considerados como tais todos os
profissionais que, por eleicdo, nomeag3o, designagdo, contrata-
Gdo direta ou indireta, ou qualquer outra forma de investidura

titulares estejam presentes, a fim de que possa colaborar com
os trabalhos da Comissao;

XI - orientar e supervisionar os trabalhos da Secretaria
Executiva da Comissao;

XIl - representar a Comissdo interna e externamente ou
designar outro membro para tal fim.

Paragrafo Gnico — Nao fara jus & remunerag3o descrita no
artigo 12 deste Regimento o membro Suplente que for convo-
cado nas condigdes estabelecidas no inciso X do qual trata o
caput deste artigo.

Artigo 14 — A Secretaria Executiva prestara apoio técnico
e administrativo & Comissdo de Etica, ficando sob sua respon-
sabilidade:

| - abrir processos e respectivos volumes sequenciais, se
for o caso;

Il - autuar toda a documentagdo pertinente ao processo
administrativo, quando solicitado;

Il - organizar, em meio eletronico e em local especifico
reservado, toda documentagdo produzida pela Comissio, além
de manter em arquivo a legislagdo aplicavel vigente, para
eventuais consultas;

IV - prestar informagges, aos membros da Comiss3o, sobre
0 estagio de execugdo das atividades contempladas no plano de
trabalho e seus resultados, ainda que parciais;

V - organizar as agendas e confeccionar as pautas referen-
tes as reunides ordindrias e extraordindrias da Comissao;

VI - confeccionar todas as atas referentes s reunides
ordindrias e extraordinrias da Comissao de Etica, bem como os
demais atos administrativos que delas possam advir;

VI - reservar e preparar o local onde se reunira a Comissao
de Etica, iando todos os materiais ios a0 bom

dos trabalhos, 0 apoio logistico &

Comissao;

Parégrafo unico - A ata descrita no inciso VI sera lavra-
da, ainda que ndo haja reunido por falta de quérum, e, nela
deverdo ser mencionados: data, local e hora de abertura e de
encerramento da reunido, os nomes dos membros presentes,
justificativa de integrante ausente, sumario do expediente e deli-
beracdo, as quais deverdo ser assinadas por todos os membros
da Comiss30 presentes.

Artigo 15 - Aos membros da Comisso de Etica competem,
dentre outras atribuicBes:

| - relatar as matérias que Ihes forem distribuidas, emitindo
seu Relatorio Administrativo;

Il - acompanhar, com o apoio da Secretaria Executiva da
Comissdo, a elaboracdo de estudos e pareceres, por outros
drgdos da Administrag3o Pblica, os quais servirao de base para
a tomada de decisdo em processos afetos 4 Comissdo de Etica;

Il - deliberar sobre os assuntos postos em discuss3o nas
reunides da Comissao;

IV - apresentar sugestdo de pauta para aprovagdo do Pre-
sidente da Comissdo;

V - definir, na primeira reunido do exercicio, o plano de
trabalho contendo as principais atividades para a gestio da
ética na Artesp;

VI - pedir vista de matéria em deliberacdo, quando neces-
sario;

VI - propor, elaborar, acompanhar e executar, em parceria
com as 4reas da Artesp, as agdes sob 0 tema “Etica”;

VIl - representar a Comissio de Etica, por delegacdo de
seu Presidente.

Segao VI

Da Responsabilidade dos Membros

Artigo 16 - Os titulares ndo poderdo faltar, injustificada-
mente, por 2 (duas) reunides sucessivas ou 3 (trés) alternadas
durante o exercicio, sob pena de instaurago de processo para
eventual proposta de exclusdo do membro faltoso da Comisso,
a ser submetida ao Governador do Estado.

Artigo 17 - O membro da Comissdo que tomar conhecimen-
to de fato que possa ser enquadrado como infragdo ao Cédigo
de Etica da Artesp obriga-se a levar o assunto 4 apreciag3o dos
demais componentes, a fim de que 0 mesmo seja relatado na
primeira reunido que ocorrer apds a data da ciéncia do fato.

Seao VIl

Do Sigilo do Procedimento Administrativo

Preliminar de Averiguagdo

Artigo 18 - As matérias examinadas nas reunides da Comis-
530 sdo consideradas de carater sigiloso até sua deliberagio
final na esfera administrativa.

Segao VIl

Do apoio & Comissdo de Etica

Artigo 19 - Havendo duvida, de ordem juridica, quanto a
qualquer assunto afeto & Comissao de Etica, esta podera ouvir a
Consultoria Juridica da Artesp.

CAPITULO Il

APURAGAO DO DESVIO DE CONDUTA ETICA

Secdo |

Das Reunides

Artigo 20 - A Comissdo de Etica se reunird mensalmente,
em sessdes de durag3o de até 4 (quatro) horas, ou extraordina-
riamente, quando circunstancias relevantes assim o impuserem.

Artigo 21 - As reunides da Comissdo de Etica somente
serdo estabelecidas com o quérum de 3 (rés) membros, com a
presenca de ao menos 1 (um) titular.

Paragrafo unico - As reunies da Comissdo terdo cardter
reservado.

Artigo 22 - Composta a pauta das reunides da Comissao,
esta serd encaminhada aos membros de forma reservada, junta-
mente com copias dos autos ou indicago de sua localizagdo na

Rede de Dados, quando for o caso.
Segao Il
Da Tramitago e de

Artigo 23 - Quaisquer documentos enviados pela Comissdo
de Etica que mencionem, estejam associados ou referenciem
nominalmente os envolvidos em matéria sob andlise deverso
estar acondicionados em envelopes lacrados, identificados com
a mensagem “SIGILOSO", com a indicag3o do destinatario, sem
Qqualquer referéncia ao teor do documento.

§1° Os documentos lacrados enderegados & Comissdo de
Etica e/ou nominalmente a qualquer um de seus membros ou
4 Secretaria Executiva somente poderdo ser deslacrados pelo
seu destinatario.

§2° Caso seja verificado, por qualquer membro da Comissio
de Etica ou pela Secretaria Executiva, indicios de violag3o ou
de irregularidade na correspondéncia recebida, quem recebeu
o documento devera formalizar o ocorrido, dando ciéncia &
Unidade de Gest3o Administrativa.

Artigo 24 - A Comissdo de Etica deverd manter banco de
dados de sangdes aplicadas, para fins de consulta pelos 6rgdos
ou entidades da administrag3o pablica estadual.

Artigo 25 - O conteudo das pastas eletrdnicas e dos docu-
mentos da Comissdo de Etica é de carater sigiloso e seu acesso
restringe-se, exclusivamente, a seus membros, & Secretaria
Executiva, a0 acusado, ou a terceiro que demonstre legitimo

Il - instrugao: na investigaga e

elaboragdo do Relatério Administrativo;
Ill - decisdo: compreendera na deliberagdd do Relatério
Administrativo.

PROCESSO

0"19 260

Artigo 28 - Cada PAPA instaurado sera
banco de dados eletrdnico, onde deverao con:
informagdes:

| - data de abertura do procedimento;

egistrado. em
= poitris

quem se atribui a infragdo;

Il - descricio sucinta dos fatos noticiados;

IV - decisdo tomada pela Comissio;

V - data de encerramento do procedimento.

Artigo 29 - As Diretorias e as Regionais da Artesp deverdo
dar prioritario as solici de e
informagdes necessarias a instrugdo do PAPA instaurado pela
Comissao de Etica.

§1°0 da prioridade neste
artigo implicara a responsabilidade de quem Ihe der causa.

§2° No ambito da Artesp e em relagdo aos respectivos
Colaboradores a Comissao de Etica tera acesso a todos os docu-
mentos necessarios aos trabalhos, dando tratamento especifico
aqueles protegidos por sigilo.

Artigo 30 - Todas as convocagBes, comunicagdes, intimagGes
e notificaes previstas neste Regimento serdo realizadas por
escrito e entregues pessoalmente, por correio eletrdnico ou,
ainda, por carta com Aviso de Recebimento “A.R".

Segao IV

Da Instauragdo

Artigo 31 - O PAPA serd instaurado por voto da maioria
dos membros da Comissio que compuserem o Colégio Julgador.

Paragrafo Gnico - Caso a denincialrepresentagdo no
contenha os elementos suficientes para decisdo quanto ao
seu acolhimento, o Presidente podera solicitar a0 denunciante/

Que apresente d com
vistas a obtengao de indicios acerca do fato alegado.

Artigo 32 - As denuncias/representagBes deverao ser diri-
gidas a Comissdo de Etica, por escrito, pelos meios disponiveis,
sendo preservada a identidade do denunciante.

§1° Acolhida a denunciafrepresentagdo, sera designado,
pelo Presidente, um dentre os seus membros, que atuara como
relator do caso.

§2° A Comissdo poderd receber representaio oral, que
serd transcrita a termo por um de seus integrantes, devendo ser
assinada pelo denunciante/representante.

§3° As denunciasirepresentacdes serdo apuradas em pro-
cesso especifico relativo a cada investigagao.

§4° Denunci; desprovi-
das de qualquer fundamento, caracterizadas como caluniosas,
poderdo resultar, a critério da Comissdo, em abertura de procedi-
mento especifico contra aquele que denunciou/representou, sem
prejuizo das demais cominagdes legais previstas.

§5° Nao havera qualquer tratamento distinto para o caso
de denuncias/representacdes que se derem em anonimato,
desde que os indicios de autoria e materialidade, a critério da
Comissao de Etica, sejam considerados suficientes.

SegdoV

Da Instrugdo

Artigo 33 - O relator dever intimar o denunciado/repre-
sentado, nos moldes do artigo 28 desta Portaria, para oferecer
a sua Defesa.

Paragrafo unico - O relator podera promover as diligéncias
Que entender conveniente, bem assim solicitar pareceres de
especialistas, quando julgar necessdrio.

Artigo 34 - A instrugdo processual serd encerrada com a
elaborac3o do Relatrio Administrativo previsto no inciso Il do
artigo 27 desta Portaria.

Artigo 35 - O Relatorio Administrativo sugerira, alternati-
vamente, 0:

| - arquivamento do PAPA;

Il - encaminhamento dos autos ao 6rgao competente para
apurar os ilicitos administrativos, civil e criminal, se for o caso.

§1° Sem prejuizo das decisGes acima previstas, a Comiss3o
de Etica podera, ainda, emitir instrugdo de cardter orientativo
elou interpretativo, & luz do Codigo de Etica, referente ao caso
analisado.

§2° Nos casos previstos no inciso II deste artigo, caso haja
apuragdo de infracdo disciplinar, o Relatorio Administrativo

o i arp de Procedi-
mentos Disciplinares para adogio das providéncias necessdrias,
na forma do artigo 3° da Lei Complementar estadual 1.183, de
30-08-2012.

Segdo VI

Da Decisdo

Artigo 36 - O relator submetera o Relatorio Administrativo
4 deliberagao pelo Pleno da Comiss3o de Etica, na primeira
reunido subsequente 4 sua conclusdo.

§1° 0 Relatdrio Administrativo deverd ser encaminhado aos
membros que compordo o Colégio Julgador, com antecedéncia
minima de 7 (sete) dias anteriores a realizag3o da reunido.

§2° Havendo divida quanto & legalidade, a Comissdo de
Etica devera ouvir previamente a Consultoria Juridica da Artesp.

Artigo 37 - O resultado do PAPA sera consignado em deli-
beragdo da Comissdo de Etica, assinado pelos membros, onde
constard o resultado da votag3o.

Paragrafo unico - O membro da Comissdo que divergir do
voto do relator devera registrar a manifestagdo expressa de seu
voto em parecer devidamente fundamentado.

Artigo 38 - Em caso de aplicagio de sangdo a0 Empregado
Publico, Servidor e/ou Estagidrio, o resultado sera encaminhado
4 Unidade de Gestao Administrativa/Recursos Humanos — UGA/
RH e/ou ao dirigente da respectiva entidade para os aponta-
mentos respectivos na ficha funcional do faltoso, bem assim a
adogao das providéncias disciplinares cabiveis.

interesse, até deciso final do processo, na seara

Segao i

Do Procedimento Administrativo

Preliminar de Averiguagio

Artigo 26 —A dendncia por descumprimento de regra ético-
-profissional, devera ser formalizada por escrito, por pessoa fisi-
ca ou juridica, dirigida & Comiss3o de Etica, contendo os indicios
minimos de autoria e materialidade da transgresso.

§1° A denuncia referenciada no caput deste artigo se trata
daquela prevista no inciso | do artigo 2° desta Portaria.

§2° A denuncia prevista no inciso Il do artigo 2° desta
Portaria sera devidamente encaminhada ao Gestor do respectivo
contrato a que esta vinculado o Prestador de Servigo.

§3° Havendo denuncia contra membro do Conselho Diretor
da Artesp, a Comisso de Etica nao instaurara o PAPA devendo,

. o Ahaon

tos Disciplinares para adocdo das providéncias necessarias,
com base no quanto disposto na Lei Complementar 1.183, de
30-08-2012.

§4° Havendo denuncia contra membro da Comissio de
Etica e/ou integrante da sua Secretaria Executiva, tal fato cons-
tituird causa para seu imediato afastamento até decis3o final.

Artigo 27 - O PAPA se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauragdo: se dard de oficio ou pela aceitagio da
dendncia/representag3o pela Comissao;

sexta-feira, 6 de marco de 2020 as 01:22:50.

Segao Vil

Dos Prazos

Artigo 39 - Os prazos concernentes aos procedimentos
. nesta portaria 40 pelas disposi da

Lei estadual 10.177/98, de 30-12-1998 que regula o processo

i ivo no ambito da Admini: Publica Estadual.

CAPITULO Il

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 40 - £ vedada a divulgag3o por parte da Artesp ou de
seus (¢ de inf obtidas e idas pela
Comiss3o de Etica no exercicio de suas fungdes.

Artigo 41 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comis-
s3o de Etica, com a aplicagdo dos principios previstos no artigo
37 da Constituicdo Federal de 1988, bem assim aqueles insertos
no artigo 4° da Lei estadual 10.177/98.

Portaria Artesp - 33, de 5-3-2020

Dispde sobre s preqos das passagens do servico
intermunicipal de transporte coletivo de passagei-
ros das linhas outorgadas pelo DER/SP e assumidas
pela Artesp

A Diretora de Assuntos Institucionais Respondendo pelo
Expediente da Diretoria Geral da Agéncia Reguladora de Servi-
os Publicos Delegados de Transporte do Estado de S3o Paulo
- Artesp, de acordo com as disposigBes da Lei complementar
914/02 e do Decreto 29.913/89 e consoante deliberagdo tomada
na 884" reunido do Conselho Diretor, de 05-03-2020, Decide:

Art. 1° - Ficam aprovados e aplicaveis a qualquer tipo de
piso de rolamento da malha vidria do Estado, os pregos das
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