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DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Publicado na Edicao de 15 de dezembro de 2025 | Caderno Executivo | Se¢ao Atos Normativos

PORTARIA ARTESP N° 169, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025

Dispbe sobre os critérios e procedimentos para
concessdo do beneficio de auxilio creche para os
empregados e servidores publicos da Agéncia
Reguladora de Servicos Publicos Delegados de
Transporte do Estado de Sdo Paulo - ARTESP e
revoga a Portaria ARTESP n° 175, de 12 de
dezembro de 2024.

O Diretor-Presidente da Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados de Transporte
do Estado de Sdo Paulo - ARTESP, no uso de suas atribuicdes legais, notadamente com
fundamento no artigo 25, inciso Il da Lei Complementar Estadual n ° 1.413, de 23 de
setembro de 2024, no artigo 28, inciso | do Decreto n°® 69.339, de 04 de fevereiro de 2025, e
no Regimento Interno da ARTESP,

Considerando o artigo 75, inciso |, da Lei Complementar n°® 1.413, de 23 de setembro de
2024, que autoriza a concessao de auxilio creche para os empregados e servidores publicos
das agéncias reguladoras;

Considerando que a Constituicao Federal tem por garantia fundamental a igualdade entre
homens e mulheres, proibindo a distincdo de direitos trabalhistas em razao do sexo do
trabalhador empregado ou servidor;

Considerando a necessidade de normatizacdo dos critérios e procedimentos para a
concessao do beneficio de auxilio creche aos empregados e servidores publicos da ARTESP.

RESOLVE:

Artigo 1° - Ficam estabelecidos os critérios e procedimentos para concessao do beneficio
de auxilio creche aos empregados e servidores publicos do quadro da ARTESP.

Paragrafo uUnico - Ndo serdao contemplados com o beneficio os estagiarios e os
empregados e servidores publicos de outros 6rgdos ou poderes da Administra¢gdao Publica
Estadual ou de outros entes da Federacdo afastados para a ARTESP.

Artigo 2° - O beneficio de auxilio creche consiste no direito de os empregados e servidores
publicos terem o reembolso, parcial ou integral, dos valores gastos com creches ou pré-
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escolas de sua livre escolha, até o limite maximo fixado no artigo 4° desta portaria,
mediante comprovacdo das despesas realizadas.

Artigo 3° - Fardo jus ao beneficio os empregados e servidores publicos que possuirem
filhos, enteados, menores sob guarda ou tutelados, com até 5 (cinco) anos, 11 (onze) meses
e 29 (vinte e nove) dias de idade, desde que ndo tenham ingressado na primeira série do
ensino fundamental.

81° - Na hip6tese de ambos os responsaveis pelo dependente pertencerem ao quadro de
pessoal da ARTESP, ou no caso de um deles ter direito ao beneficio em qualquer outra
empresa ou instituicdo, somente um dos responsaveis fara jus ao beneficio, mediante
comprovac¢ao de nao recebimento pelo outro, por meio do preenchimento de declaracao
propria para esse fim, sob pena de responsabilidade.

82° - Ndo havera limitagdo de idade caso o dependente apresente comprometimento fisico
ou mental que impeca seu natural desenvolvimento e evoluc¢do para o ensino fundamental,
mediante comprovacdo atestada por profissional de saude, podendo a Coordenadoria de
Recursos Humanos solicitar a atualizagdo dos laudos.

Artigo 4° - A titulo de auxilio creche fica fixado o teto maximo de reembolso de R$ 1.379,00
(um mil, trezentos e setenta e nove reais), por dependente.

81° - O pagamento por dependente ficara limitado a, no maximo, 12 (doze) parcelas
mensais por exercicio, efetuadas de janeiro a dezembro, que poderdo ser acrescidas de
uma parcela equivalente a matricula, limitada ao valor previsto no caput, caso comprovada
tal obrigacao.

82° - A parcela referente a matricula, quando existente, sera reembolsada no primeiro més
do exercicio ao qual se refere, desde que apresentados os documentos comprobatérios
exigidos.

§3° - O valor fixado para o auxilio creche sera corrigido anualmente pelo IPC-FIPE Educacao,
desde que haja recursos orcamentarios e financeiros.

Artigo 5° - O beneficio sera pago diretamente ao empregado ou servidor publico, apds a
entrega dos documentos comprobatérios, ficando a cargo do beneficiario o pagamento
dos servicos prestados pelas instituicdes mencionadas no artigo 2°.

Artigo 6° - O empregado ou servidor publico interessado em receber o beneficio deve
requeré-lo junto a Coordenadoria de Recursos Humanos da ARTESP, mediante a
apresentacdao de formulario préprio a ser disponibilizado eletronicamente, acompanhando
dos seguintes documentos:

| - Copia do contrato de prestacao de servicos com a instituicdo, que devera ser
reapresentada anualmente, contendo:
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a) Nome, endereco e numero do CNPJ da institui¢ao;

b) Nome do(s) responsavel(is) pelo dependente;

c) Nome do dependente e a modalidade de ensino que esta matriculado;
d) Valor da mensalidade referente ao periodo cursado;

e) Local, data e assinatura do responsavel pelo estabelecimento;

f) Declaracao de que o outro responsavel pelo dependente nao recebe beneficio similar em
outra empresa ou instituicdo, nos termos do §1° do artigo 3°.

Il - Certiddo de nascimento ou outro documento que comprove a filiacdo do dependente e
sua data de nascimento e, no caso de enteados, certiddo de casamento do beneficiario, ou
escritura declaratoria, na hipdtese de unido estavel, ou, quando for o caso, termo de
guarda, tutela ou curatela.

lll - Declaragao de que o outro responsavel pelo dependente nao recebe beneficio similar
em outra empresa ou institui¢cdo, nos termos do 81° do artigo 3°".

8§ 1° - Devera ser encaminhado um requerimento para cada dependente, separadamente,
com a documentacao necessaria anexa.

§8 2° - Ndo sera concedido o beneficio de auxilio creche a(o) empregada(o) ou servidor(a)
que estiver em licenca maternidade ou paternidade, bem como ao empregado ou servidor
publico que tiver obtido licenca em virtude de adocao.

8 3° - No caso de beneficidario com mais de um dependente, ndo havera interrupcao do
beneficio ja concedido em virtude da licenga maternidade.

§ 4° - Os empregados e servidores publicos que obtiverem o beneficio mediante
apresentacao do termo de guarda e responsabilidade deverdo informar a Coordenadoria
de Recursos Humanos eventuais renovacdes, bem como apresentar copia do novo registro
da crianca quando for deferido o pedido de adocao.

§ 5° - Havendo a perda da guarda do filho, o valor do beneficio pago ao empregado ou
servidor publico podera ser cancelado ou, desde que haja decisao judicial, revertido em
favor do detentor da guarda.

§ 6° - E responsabilidade do beneficidrio assegurar a exatiddo das informacdes e a
veracidade dos documentos apresentados para obtencdo do beneficio, assim como manter
os dados atualizados junto a Coordenadoria de Recursos Humanos.

§7° - Os empregados da ARTESP afastados para outros érgdos fardo jus ao percebimento
do beneficio, desde que seus respectivos contratos de trabalho ndo estejam suspensos e
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desde que sejam atendidos todos os requisitos estabelecidos nesta Portaria.
Artigo 7° - Compete a Coordenadoria de Recursos Humanos da ARTESP:
| - Anadlise da documentac¢dao quanto ao atendimento dos requisitos da presente Portaria;

I - Comunicacdo ao requisitante acerca do acolhimento ou rejeicdo do pedido de
concessao do beneficio, podendo a solicitacdo ser reapresentada a qualquer tempo;

lll - Encaminhamento para programacdo em folha de pagamento;

IV - Concessao do beneficio ao empregado ou servidor publico junto ao pagamento do més
do requerimento, desde que este seja feito até o dia 10 (dez) do respectivo més e,
excepcionalmente, até o dia 04 (quatro) no més de dezembro.

Paragrafo unico - A Coordenadoria de Recursos Humanos da ARTESP podera, a qualquer
momento, realizar diligéncias para verificar a veracidade das informac¢fes prestadas pelo
beneficiario.

Artigo 8° - O empregado ou servidor publico beneficiado devera apresentar, até o dia 10
(dez) de cada més, a Coordenadoria de Recursos Humanos, o comprovante de pagamento
original ou nota fiscal de prestacao de servi¢o do respectivo més.

81° - Excepcionalmente no més de dezembro, o beneficidrio devera apresentar o
comprovante de pagamento original ou nota fiscal de prestacdo de servico até o dia 04
(quatro) do respectivo més.

§2° - Caso o beneficiario ndo entregue o comprovante de pagamento original ou nota fiscal
de prestacdo de servico do respectivo més até a data estabelecida no caput e,
excepcionalmente, a data estabelecida no §1°, o pagamento do beneficio se dara junto ao
pagamento do més subsequente, desde que seja apresentada a documentacdao
correspondente.

Artigo 9° - Nos meses de janeiro e julho os empregados e servidores publicos beneficiados
deverdo encaminhar a Coordenadoria de Recursos Humanos o atestado ou declaracdo de
frequéncia emitido pela instituicdo, referente ao semestre anterior, sob pena de suspensao
do beneficio até comprovacdo de regularizagao.

§ 1° - As faltas sem justificativa que excederem 30% do semestre levardo a suspensdo do
beneficio, com restituicdo a ARTESP dos valores pagos a titulo de auxilio creche para o
beneficiario, no semestre em questao.

§ 2° - S3o consideradas faltas justificadas:

I- Doenca do dependente, devidamente comprovada por atestado médico, com a devida
identificacdo, motivo da auséncia e numero de dias;
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II- Férias dos pais.

§8 3° - Os documentos comprobatérios das faltas justificadas devem ser encaminhados a
Coordenadoria de Recursos Humanos, anexos ao comprovante de frequéncia.

Artigo 10 - Os empregados e servidores publicos que desistirem do beneficio de auxilio
creche deverdo, obrigatoriamente, formalizar a desisténcia junto a Coordenadoria de
Recursos Humanos.

Q)

Paragrafo Unico - No caso de reingresso, novo requerimento devera ser encaminhado
Coordenadoria de Recursos Humanos, conforme Artigo 6° dessa Portaria.

Q)

Artigo 11 - O beneficio de auxilio creche previsto nessa Portaria ndo se incorpora
remuneracdo, subsidio ou provento para quaisquer efeitos.

Artigo 12 - Os casos ndo previstos na presente Portaria serdo dirimidos pela Coordenadoria
de Recursos Humanos, que informara as instancias superiores antes de emanar quaisquer
decisdes.

Artigo 13 - Os efeitos produzidos durante a vigéncia da Portaria ARTESP n° 175, de 12 de
dezembro de 2024, permanecem validos para todos os fins.

Artigo 14 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando a Portaria
ARTESP n°® 175, de 12 de dezembro de 2024.

André Isper Rodrigues Barnabé
Diretor-Presidente
(Processo SEI! n® 134.00027508/2024-70 - Portaria ARTESP n°® 169, de 12 de dezembro de
2025)
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