5> ARTESP

AGENCIA DE TRAMSPORTE DO ESTADO DE 540 PAULD

Governo do Estado de Sao Paulo
Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados de Transporte do Estado de Sao

Paulo

PORTARIA ARTESP N° 170, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025

Regulamenta o Decreto n° 69.474, de 10 de abril de
2025, que dispbe sobre o conflito de interesses no
ambito da Administragdo Publica direta e autdrquica
e o Decreto n° 69.475, de 10 de abril de 2025, que trata
da concessdo de hospitalidades e divulgacdo de
compromissos publicos, no @mbito da ARTESP.

O Diretor-Presidente da Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados de Transporte do
Estado de Sado Paulo - ARTESP, de acordo com a Lei Complementar Estadual n® 1.413, de 23 de setembro
de 2024 e Decreto n°® 69.339, de 04 de fevereiro de 2025, considerando o Decreto n° 69.474, de 10 de abril
de 2025, que dispbe sobre o conflito de interesses no ambito da Administracdo Publica direta e autarquica,
considerando o Decreto n° 69.475, de 10 de abril de 2025, que displde sobre a divulgacdo de compromissos
publicos e a concessao de hospitalidades, brindes e presentes a agentes publicos da Administracéo Puablica
direta e autarquica, considerando a Resolucdo CGE-SP n° 024, de 17 de julho de 2025, que disp8e sobre os
procedimentos para a realizacdo de consulta sobre situagdes que possam configurar conflito de interesses e
para a apresentacao da Declaracdo de Conflito de Interesses, e da outras providéncias, resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta portaria dispde sobre o tratamento a ser dado sobre conflito de interesses em situa¢gdes ocorridas
durante o exercicio de cargo, funcdo ou emprego, bem como sobre a divulgacdo de compromissos publicos e
a concessao de hospitalidades, brindes e presentes a agentes publicos no ambito da Agéncia Reguladora de
Transporte Delegados do Estado de Sdo Paulo (ARTESP) nos termos do paragrafo Unico do Art. 2° do
Decreto n° 69.474, de 10 de abril de 2025.

Art. 2° Sujeitam-se ao disposto nesta portaria, mesmo em gozo de licenca ou em periodo de afastamento, os
agentes publicos ocupantes de cargos, fungdes ou empregos da ARTESP.

§1° Podem ser aplicadas medidas de prevencéo ao conflito de interesses aos terceirizados e estagiarios que
tenham acesso a informaces privilegiadas, com potencial de gerar vantagem econdmica ou financeira a si
ou a terceiro.

82° As medidas do 81°, caso necessarias, devem ser incluidas ou ajustadas nos contratos de trabalho de
terceirizados e estagidrios, e previstas nos editais, chamamentos publicos e instrumentos congéneres.

Art. 3° Para os fins desta portaria, considera-se:

| - agente publico: aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneracdo, por eleicao,
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nomeacdo, designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo,
funcdo ou emprego na Administracéo Publica estadual;

Il - informacg&o privilegiada: aquela que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevante ao processo de
decisédo no ambito do Poder Executivo estadual que tenha repercussdo econémica ou financeira e que nao
seja de amplo conhecimento publico;

Il - conflito de interesses: situacdo gerada pelo confronto entre os interesses publicos e privados, que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira improépria, o0 desempenho da funcao publica;

IV - conflito de interesses real: quando praticada conduta pelo agente publico no contexto de conflito de
interesses;

V - conflito de interesses potencial: quando a situacdo em que se encontra 0 agente publico proporciona
condi¢cBes que podem gerar conflito de interesses futuros no desempenho da funcéo publica;

VI - parente: pessoa unida a outra por consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral até o terceiro
grau, bem como o cénjuge ou companheiro;

VII - compromisso publico: atividade da qual o agente publico participe em razdo de cargo, funcdo ou
emprego que ocupe, abrangidos:

a) audiéncia: compromisso publico presencial ou telepresencial em que haja representacdo privada de
interesses;

b) audiéncia publica: sessao publica de carater presencial ou telepresencial, consultiva, aberta a qualquer
interessado, com a possibilidade de manifestacdo oral dos participantes, com o objetivo de subsidiar o
processo de decisdo em ambito de 6rgdo ou entidade da Administracao Publica estadual;

c) evento: atividade aberta ao publico, geral ou especifica, como congressos, seminarios, convencoes,
cursos, solenidades, féruns, conferéncias e similares;

d) reunido: encontro de trabalho em que ndo haja representacdo privada de interesses, mantido entre o
agente publico e uma ou mais pessoas externas ao 6rgao ou a entidade em que atue;

e) despacho interno: encontro entre agentes publicos do mesmo érgao ou da mesma entidade;

f) representacdo institucional: participacdo em audiéncias, audiéncias publicas, eventos e reunides,
organizados por pessoa fisica ou juridica, nacional ou estrangeira, publica ou privada, em que o agente
publico representa oficialmente 6rgao ou entidade da Administracdo Publica estadual;

VIII - representacdo privada de interesses: interacdo entre agente publico e agente privado destinada a
influenciar processo decisério da Administragdo Publica estadual, conforme interesse privado préprio ou de
terceiros, individual, coletivo ou difuso, especialmente no ambito da:

a) formulacdo, implementacédo, modificacdo e avaliagdo de estratégia de governo, de politica publica ou de
atividades a elas correlatas;

b) edicdo, alteracdo ou revogacao de ato normativo;
c) planejamento de licitagbes e contratos;
d) edicéo, alteracdo ou revogacdo de ato administrativo;

IX - sistema eletrénico paulista de conflito de interesses - SPCI: sistema eletrénico gerido pela Controladoria-
Geral do Estado de S&o Paulo (CGE-SP) com a finalidade de receber consultas de agentes publicos acerca
da configuracdo de conflito de interesses, bem como arquivar documentos e gerir informacdes pertinentes a



matéria;

X - sistema de compromissos SP-Agendas: sistema eletrdnico gerido pela Controladoria-Geral do Estado de
Sao Paulo (CGE-SP) para registro e divulgacdo da agenda de compromissos publicos dos agentes publicos
contendo, no minimo, a descrigdo sucinta do assunto, o local, a data e o horéario de realizagao.

XI - hospitalidade: oferta apresentada por agente privado para agente publico, no interesse institucional do
6rgdo ou da entidade da Administracdo Publica estadual, de servico ou cobertura de despesas com
transporte, alimentacdo, hospedagem, cursos, seminarios, congressos, eventos, feiras ou atividades de
entretenimento;

XIl - brinde: item de baixo valor econdmico e distribuido de forma generalizada a titulo de cortesia,
propaganda ou divulgacao habitual;

XIll - presente: bem, servico ou vantagem de qualquer espécie dado ou oferecido a agente publico e que nao
se encaixe na definicdo de brinde;

XIV - presente diplomatico: presente recebido, dado ou oferecido a agente publico por autoridade
estrangeira, atuando em representacao institucional;

XV - sistema de hospitalidades: funcionalidade do SP-Agendas para registro, identificacdo e divulgacédo das
informacdes de hospitalidade em transparéncia ativa;

XVI - participacdo de interesse institucional: aquela que resulte de necessidade e conveniéncia identificada
do 6rgdo ao qual pertenca a autoridade e que possa concorrer para 0 cumprimento de suas atribuices
legais;

XVII - atividade esporadica: qualquer atividade que possibilite o afastamento legal do agente publico e
respectivas formas de reposicdo de horario nos termos do Decreto n® 52.054, de 14 de agosto de 2007 e
normas complementares.

XVIII - magistério: compreende atividades, ainda que exercidas de forma esporadica ou ndo remunerada:

a) docéncia em instituicdbes de ensino, de pesquisa ou de ciéncia e tecnologia, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

b) capacitacao ou treinamento, mediante cursos, palestras ou conferéncias, para publico especifico ou néo; e

c) outras correlatas ou de suporte as previstas nas alinea a) e b) deste inciso, tais como: funcdes de
coordenador, monitor, avaliador, integrante de banca examinadora de discente, redator ou debatedor.

81° Para fins do disposto no inciso VIII deste artigo, ndo se considera representacéo privada de interesses:

a) o atendimento a usuarios de servicos publicos, as manifestacdes e demais atos de participacdo dos
usuérios no acompanhamento da prestacéo e na avaliacdo dos servigcos publicos, nos termos da Lei federal
n° 13.460, de 26 de junho de 2017, e da Lei n° 10.294, de 20 de abril de 1999;

Y

b) a realizacdo de atividades relacionadas a comercializacdo de produtos ou servigos por fundacdo
governamental, empresa publica, sociedade de economia mista ou suas subsidiarias;

C) a pratica de atos no ambito jurisdicional ou administrativo, na forma estabelecida na legislacdo especifica
aplicavel,

d) a préatica de atos com a finalidade de expressar opinido técnica ou de prestar esclarecimentos solicitados
por agente publico, desde que a pessoa que expresse a opinido ou o0 esclarecimento ndo participe de
processo de decisdo estatal como representante de interesses;
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e) o envio de informacdes ou documentos em resposta ou em cumprimento a solicitagdo ou a determinagéo
de agentes publicos;

f) a solicitagdo de informacdes, nos termos do disposto na Lei federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011,
e no Decreto n° 68.155, de 9 de dezembro de 2023;

g) o exercicio dos direitos de peticdo ou de obtencdo de certiddes junto ao Poder Publico, nos termos do
inciso XXXIV do artigo 5° da Constituicdo da Republica;

h) o comparecimento a sessé@o ou reunido de 6rgdos ou entidades publicos, no exercicio do direito de
acompanhamento de atividade politica;

i) o contato eventual entre agentes publicos e interessados em processos decisdrios relacionados aqueles,
ocorrido em eventos ou em situacdes sociais, de forma n&o intencional, exceto se dos fatos e das
circunstancias apurados puder ser comprovada a representacdo de algum interesse.

82° Para fins do disposto no inciso XlllI deste artigo, considera-se item de baixo valor econémico aquele
avaliado em montante inferior a 1 % (um por cento) do subsidio mensal do Governador do Estado.

CAPITULO II
DO CONFLITO DE INTERESSES

SE9A0|
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 4° A configuracdo de conflito de interesses independe da existéncia de lesdo ao patriménio publico,
proveito pessoal ou vantagem de qualquer espécie pelo agente publico ou terceiro.

81° Nas relacdes publicas institucionais entre autoridades nacionais e estrangeiras inexiste conflito de
interesses.

82° O agente publico deve agir de modo a prevenir ou impedir possivel conflito de interesses.

83° A eventual caracterizacdo do conflito de interesses ndo afasta as hipoteses de proibicdo, impedimento e
suspeicao previstas na legislacao vigente.

84° O conflito de interesses potencial, isoladamente, ndo enseja a imposi¢cao de sanc¢dao.

85° |dentificada situacéo especifica que configure conflito de interesses potencial, 0 agente publico devera se
declarar impedido de atuar no caso.

SECAOI
DAS SITUACOES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE INTERESSES

Art. 5° Configura conflito de interesses real, inclusive:

| - divulgar ou fazer uso de informagéo privilegiada obtida em raz@o do exercicio das fungbes publicas, em
proveito préprio ou de terceiro;

Il - atuar em processo, individualmente ou mediante participacdo em érgao colegiado, que:

a) envolva interesse:



1. proprio ou de pessoa juridica na qual o agente publico seja diretor, socio, acionista com direito a voto,
administrador ou exerca fungéo equivalente;

2. de parente ou de pessoa juridica na qual mantenha vinculo de parentesco com diretor, sécio, acionista
com direito a voto, administrador ou que exerca fungéo equivalente;

b) possa gerar direitos ou deveres para pessoas juridicas as quais o agente publico tenha sido vinculado,
relativamente a atos ou fatos de que tenha participado ou a que tenha tido acesso direto e relevante;

Il - prestar servico ou manter relacdo de negdcio, em nome préprio ou de pessoa juridica, com pessoa fisica
ou juridica que tenha interesse em decisao do agente publico ou de colegiado do qual participe;

IV - atuar como assessor, consultor ou procurador de interesses privados nos 40rgdos ou entidades da
Administracédo Publica direta e indireta estadual;

V - utilizar-se do cargo, emprego ou funcao para influenciar de maneira imprépria 0 processo decisoério no
desempenho da funcéo publica;

VI - prestar servicos, ainda que em carater eventual, a empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou
regulada pela ARTESP.

Paragrafo Gnico. A configuracao do conflito de interesses real pode ensejar a instauracdo de procedimento
administrativo disciplinar ou o ajuizamento de acdo de improbidade, nos termos da legislacdo vigente.

SECAO Il
DA ANALISE E DA FISCALIZACAO DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 6° Os seguintes agentes publicos da ARTESP deverdo, em até 10 (dez) dias apds a data da posse,
preencher a Declaracdo de Conflito de Interesses - DCI:

| - Diretores;

Il - Ouvidor(a);

[l - Procurador(a) Chefe da Consultoria Juridica;
IV - Corregedor(a);

V - Secretério(a)-Executivo(a);

VI - Superintendentes;

VIl - Ocupantes de Cargos em Comissédo de Estado de Sdo Paulo (CCESP) 15 em diante nos termos do
Decreto n°® 68.742, de 05 de agosto de 2024.

§1° A apresentacdo da DCI, de eventuais consultas sobre conflito de interesses e de documentos pertinentes
devera ser efetuada por intermédio do sistema eletrénico paulista de conflito de interesses (SPCI) da CGE-
SP.

§2° A DCI conterd o nome, cargo, emprego ou funcéo e dados das pessoas juridicas de que o agente publico
participe ou tenha participado nos udltimos 5 (cinco) anos, observando-se as restricbes de acesso
determinadas pela Lei federal n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, Decreto n° 68.155, de 9 de dezembro
de 2023 e demais normativos aplicaveis a espécie.

§3° Os agentes publicos do caput devem assinar em até 10 (dez) dias apds a data da posse Declaragédo
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Confidencial de Informag6es — DCInf conforme modelo a ser providenciado pela Corregedoria.

84° Os agentes publicos do caput devem renovar, anualmente até 30 de junho, a Declaracao de Conflito de
Interesses — DCI e a Declaragéo Confidencial de Informagdes — DCInf.

85° O rol constante no caput obrigado a preencher a Declaragdo de Conflito de Interesses — DCI e a
Declaracdo Confidencial de Informagfes — DCInf pode ser ampliado conforme indicagdo da Corregedoria
precedido de processo interno de gestéo de riscos e posterior aprovacdo do Conselho Diretor.

Art. 7° As consultas de todos os agentes publicos da ARTESP realizadas durante o exercicio do cargo,
emprego ou funcdo serdo direcionadas inicialmente a Corregedoria que cumpre o papel de Unidade de
Gestdo de Integridade - UGI da ARTESP nos termos do inciso Il do art. 42 Lei Complementar Estadual n°.
1.413, de 23 de setembro de 2024 para dirimir dividas sobre conflito de interesses, por intermédio do SPCI.

§1° O agente publico que ndo possuir cadastro no SPCI, deve solicita-lo & Coordenadoria de Departamento
Pessoal da ARTESP.

§2° A Corregedoria, que cumpre o papel Unidade de Gestéo de Integridade - UGI da ARTESP, designard um
relator, dentre seus membros, para elaboracdo de manifestacdo técnica com vistas a deliberacdo junto aos
demais membros.

83° A ementa da deliberacéo devera conter o fato apresentado, a decisdo e a recomendacéao, se houver, e
sera publicada em transparéncia ativa, sem prejuizo da protecdo das informac8es pessoais ou legalmente
sigilosas, nos termos da Lei federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

84° O prazo a que se refere o artigo 8°, inciso |, do Decreto Estadual n° 69.474, de 10 de abril de 2025, ficara
suspenso até que haja resposta conclusiva a eventual consulta sobre situacdo que possa configurar conflito
de interesses, formulada pelo agente publico obrigado.

85° Decorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem manifestacdo conclusiva da Corregedoria, a consulta sera
decidida pela CGE-SP, nos termos do artigo 11, inciso Il, do Decreto Estadual n°® 69.474, de 10 de abril de
2025.

86° Caso se entenda configurado o conflito de interesses pela Corregedoria, 0 agente publico podera, no
prazo de 7 (sete) dias interpor recurso a Controladoria Geral do Estado, em relacdo as consultas decididas
pela Corregedoria da ARTESP ou apresentar pedido de reconsideracdo em relacdo as consultas decididas
pela Controladoria Geral do Estado.

87° A consulta encaminhada via SPCl nao acarretara, isoladamente, a instauracdo de procedimento
disciplinar em face dos consulentes.

CAPITULO lll - DAS HOSPITALIDADES

SECAO
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 8° A oferta passivel de se enquadrar como hospitalidade deverd ser formalizada & Corregedoria via
Sistema Eletrdnico de Informacdes (SEI) pelo interessado contendo as seguintes informacdes:

| - objetivo da hospitalidade;
Il - identificag@o do agente privado ofertante;

Il - justificativa do interesse publico que reveste a proposta;
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IV - relacdo com as competéncias institucionais da ARTESP;

V - informacgédo sobre eventuais riscos a integridade e a imagem da ARTESP;

VI - demonstracédo de que a hospitalidade:

a) esta relacionada aos propdsitos legitimos da representacao institucional;

b) tem valor compativel com as hospitalidades ofertadas a outras pessoas nas mesmas condi¢des;
) ndo se caracteriza como beneficio pessoal;

VII - especificacbes sobre os seguintes itens, quando aplicaveis:

a) passagens: locais de origem e destino, datas de ida e de retorno;

b) hospedagem: local da estadia, datas de inicio e término e valor das diarias;

c) alimentacéo: valor dispendido, local e data;

d) cursos, seminarios, congressos ou eventos similares: valor pago pela inscricdo dos demais participantes,
local e data;

e) atividades de entretenimento: descricdo da atividade e indicacéo do valor do ingresso, local e data.
Art. 9° Nao se consideram hospitalidades:

| - oferta apresentada para agente publico feita por 6rgdo da administracao direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive as entidades com personalidade juridica de direito
privado sob controle do poder publico e as fundac¢@es por ele instituidas ou mantidas;

Il - oferta que esteja ausente interesse institucional da ARTESP.

81° Para fins do disposto do inciso | deste artigo, devem ser considerados os afastamentos legais do agente
publico e as respectivas formas de reposicdo de hordrio nos termos do Decreto n® 52.054, de 14 de agosto
de 2007 e normas complementares.

82° Para fins do disposto do inciso Il deste artigo, compete ao interessado a responsabilidade inicial para
informar quanto a presenca ou auséncia de interesse institucional da ARTESP.

SECAOI
DA COMPETENCIA PELA ANALISE

Art. 10. As hospitalidades poderéo ser aceitas, no todo ou em parte, por agente publico da ARTESP, desde
gue autorizado o recebimento, de maneira motivada, pelo:

| - Conselho Diretor, quando a oferta for dirigida a Diretor, inclusive ao Diretor-Presidente, ao Ouvidor, ao
Procurador Chefe da Consultoria Juridica, ao Corregedor;

Il - Diretor-Presidente nos demais casos, inclusive quando a oferta for dirigida a agente publico cedido por
outros 6rgaos e entidades a ARTESP.

§1° Para fins do disposto do inciso I, poder4 haver delegacdo de competéncia a Secretaria Executiva,
vedada a subdelegacao.



§2° O Diretor destinatario de hospitalidade oferecida por agente privado devera se declarar impedido na
correspondente deliberacdo do Conselho Diretor.

83° Desde que haja interesse institucional, caso a oferta seja destinada simultaneamente a 3 (trés) ou mais
Diretores, a andlise deve ser enviada para Corregedoria que subsidiara os votos dos Diretores nédo
contemplados.

84° Deve-se verificar se a hospitalidade ofertada:

| — apresenta-se em contexto compativel com o interesse publico, relacionado as competéncias institucionais
da ARTESP ou a propésitos legitimos da representacao institucional;

Il — ndo pde em risco a integridade, reputacéo e a imagem da ARTESP;

Il — ndo envolve servicos de luxo, assim entendidos como aqueles que ndo se caracterizem como essenciais
para o atendimento da finalidade, sendo identificaveis por caracteristicas como ostentacdo, opuléncia,
extravagancia, requinte ou forte apelo estético;

IV — possui valor compativel com as hospitalidades ofertadas a outras pessoas nas mesmas condi¢des;
V — néo caracteriza remuneracdo ou beneficio pessoal.

85° Caso reste caracterizada a hospitalidade, e a participacéo seja autorizada pela autoridade competente do
caput, sera considerada como ato de servico a participacdo, eximindo o agente publico de qualquer forma de
reposicao de horario no termos do Decreto n® 52.054, de 14 de agosto de 2007 e normas complementares.

SECAO Il
DO REGISTRO DA HOSPITALIDADE AUTORIZADA

Art. 11. O agente publico que for autorizado a receber hospitalidade ou presente irrecusavel deve realizar o
cadastro da oferta em funcionalidade especifica no sistema SP-Agendas da CGE-SP.

81° O agente publico que receber as ofertas descritas no caput e ndo possuir cadastro no sistema SP-
Agendas, deve solicitd-lo a Coordenadoria de Recursos Humanos da ARTESP.

82° O registro deve ser realizado em até 7 (sete) dias apds a autorizacao para o recebimento.

Art. 12. O recebimento de hospitalidade, quando no contexto de atividade institucional que envolva o
deslocamento do agente publico, ndo afasta o direito ao recebimento de diarias, desde que a hospitalidade
ndo envolva pagamento com alimentacéo, deslocamento e hospedagem.

CAPITULO IV
DO RECEBIMENTO E DO TRATAMENTO DE PRESENTES

Art. 13. E vedado ao agente publico da ARTESP receber presente de agente privado, independentemente da
existéncia de interesse direto ou indireto em deciséo sua ou de colegiado do qual participe.

§1° Na hipdtese de inviabilidade da recusa ou da devolugéo imediata do presente recebido, o agente publico
devera registra-lo no SP-Agendas e entrega-lo ao 6rgdo setorial do Sistema de Gestdo do Patrimbnio
Mobiliario e de Estoques da ARTESP, o qual adotara as providéncias cabiveis quanto & sua destinacao.
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§2° A entrega de que trata 0 81° deste artigo sera realizada no prazo de 7 (sete) dias, contado da data do
recebimento do presente.

83° Na hipdtese de recebimento do presente durante auséncia do agente publico, o prazo de que trata o 82°
deste artigo sera contado da data do retorno do referido agente publico a ARTESP.

§ 4° A vedacao do "caput" deste artigo nao se aplica ao recebimento de presentes diploméaticos.

85° O agente publico que receber presentes no termos do 81° ndo possuir cadastro no sistema SP-Agendas,
deve solicita-lo a Coordenadoria de Recursos Humanos da ARTESP.

) CAPITULO V )
DO REGISTRO E DA PUBLICACAO DA AGENDA DE COMPROMISSOS PUBLICOS

Art. 14. Ficam obrigados a divulgar a agenda de compromissos publicos os agentes publicos ocupantes dos
seguintes cargos:

| - Diretores;

II - Ouvidor(a);

Il - Procurador(a) Chefe da Consultoria Juridica;
IV - Corregedor (a);

V - Secretério(a)-Executivo(a);

VI - Superintendentes;

VII - Ocupantes de cargos Cargos em Comissao de Estado de S&o Paulo (CCESP) 15 em diante nos termos
do Decreto n° 68.742, de 05 de agosto de 2024.

81° Todas as representacdes privadas de interesses nos termos o art. 3° desta portaria devem ser
registradas no SP-Agendas.

82° Exceto o despacho interno e a reunido nos termos o art. 3° desta portaria, 0s demais compromissos
publicos devem ser registrados no SP-Agendas.

83° Caso durante o més de competéncia, ndo tenha ocorrido representacdo privada de interesse, nem
compromisso publico que enseje registro no SP-Agendas, os agentes publicos do caput devem realizar, em
até 10 dias apds o encerramento do més, despacho no Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI) indicando tal
situacdo para a Corregedoria.

84° Nos termos do art. 4° do Decreto n° 69.475, de 10 de abril de 2025, o rol constante no caput pode ser
ampliado conforme indicacdo da Corregedoria precedido de processo interno de gestédo de riscos e posterior
aprovacdo do Conselho Diretor.

85° No caso de ocorrer a ampliacéo prevista no 8§4° a Coordenadoria de Recursos Humanos deve fazer a
inclusdo no SP-Agendas.

Art. 15. Os agentes publicos ocupantes dos cargos citados no caput poderdo designar, a seu critério, um
servidor responsavel e seu respectivo substituto para registrar seus compromissos no sistema SP-Agendas
da CGE-SP.

81° Para a disponibilizacdo das agendas, os agentes publicos, ou os servidores designados por eles,
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deverédo cadastrar curriculo contendo descri¢cdo sobre sua experiéncia profissional e formagéo académica.
§2° A designacao de que trata o caput sera formalizada mediante ato interno.

83° Anualmente até 30 de junho sera publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (DOESP) lista
contendo 0s agentes publicos e 0s eventuais responsaveis e respectivos substitutos para registrar 0s
compromissos no sistema SP-Agendas da CGE-SP.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO DO MAGISTERIO

Art. 16. E permitido o exercicio de atividades de magistério pelos agentes publicos ocupantes dos seguintes
cargos, funcdes ou empregos da ARTESP, respeitadas, além do disposto no Decreto Estadual n°® 69.474, de
10 de abril de 2025:

| - as normas atinentes a compatibilidade de horarios nos termos do Decreto n°® 52.054, de 14 de agosto de
2007;

Il - as normas atinentes a acumulacdo de cargos e empregos publicos; e
Il - a legislacado especifica aplicavel ao regime juridico do cargo ou emprego publico ocupado.
81° N&o se considera como atividade de magistério a prestacao de servi¢cos de consultoria.

82° A autoridade deve se abster de atuar, direta ou indiretamente, em processo de interesse da entidade em
gue exerca a atividade de magistério.

Art. 17. As atividades de magistério, desde que ndo sejam consideradas hospitalidades, dispensam a
consulta prévia acerca da existéncia de conflito de interesses.

8 1° O exercicio das atividades de capacitacdo e treinamento, para publico especifico, que possam configurar
hip6tese de conflito de interesses, deve ser precedido de consulta a Corregedoria.

8 2° Dentre as hip6teses previstas no 81° incluem-se o exercicio das atividades de capacitacdo e
treinamento para publico especifico que tenha interesse em decisdo do agente publico ou do colegiado do
gual ele participe, bem como para pessoa juridica que seja controlada, fiscalizada ou regulada pela ARTESP.

Art. 18. Quando a atividade de magistério for enquadrada como hospitalidade, ser4 vedado o recebimento de
remuneracdo de origem privada, ressalvada a possibilidade de indenizacdo por transporte, alimentacédo e
hospedagem paga, total ou parcialmente, pela instituicdo promotora, observadas as regras de conduta para a
alta administracao estadual.

Paragrafo Unico. Quando possivel, eventuais valores que seriam pagos a titulo de remuneracdo de
palestrante ou de painelista serdo revertidos pelo organizador do evento em inscricbes para a capacitacdo de
agentes publicos da administracdo publica estadual.

Art. 19. Na hipétese de magistério em assuntos relacionados a concursos, processos seletivos ou similares
da ARTESP, é vedado ao agente publico a atuacéo, direta ou indireta, em qualquer atividade relacionada a
preparacdo ou definicAo do cronograma ou do conteddo programatico do certame ou relacionada a
elaboracdo, aplicagdo e correcdo de provas e testes de qualquer fase, incluindo-se a fase do curso de
formacéo.

Art. 20. Nas atividades de magistério tratadas nesta portaria € vedada a divulgacdo de informacao
classificada ou de acesso restrito, bem como de assuntos de carater interno da ARTESP que ndo sejam
passiveis de divulgacdo ao publico em geral, ainda que a titulo exemplificativo.


https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2025/decreto-69474-10.04.2025.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2007/decreto-52054-14.08.2007.html

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. As denlncias sobre situa¢des que possam configurar conflito de interesses deverao ser realizadas
por meio da Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao, nos termos dos artigos 3°, inciso |,
alinea “b”", e 15 do Decreto Estadual n® 68.156, de 09 de dezembro de 2023.

Art. 22. Os agentes publicos da ARTESP serdo os responsaveis pela veracidade, registro e publicacdo de
suas agendas de compromissos publicos, assim como das informacdes relativas a hospitalidades e

presentes.

Art. 23. A Corregedoria deve elaborar e aplicar modelos internos de avaliacédo relacionados aos temas desta
portaria.

Art. 24. Casos omissos devem ser submetidos a Corregedoria que realizara a andlise e dara conhecimento
ao Conselho Diretor.

Art. 25. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

André Isper Rodrigues Barnabé
Diretor-Presidente

(Processo SEI! n°® 134.00040500/2025-80 - Portaria ARTESP n° 170, de 19 de dezembro de 2025)

seil a Documento assinado eletronicamente por André Isper Rodrigues Barnabé, Diretor
. Presidente, em 19/12/2025, as 22:43, conforme horario oficial de Brasilia, com
WENZ ®  {undamento no Decreto Estadual n 67.641. de 10 de abril de 2023.

. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o codigo verificador
1% 0092783253 e 0 codigo CRC B0061651.



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
file:///opt/fonte/sei/temp/%0Ahttps://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	DOE: Portaria (Seção 1 - Normativo) nº 170, de 19 de dezembro de 2025 (0092783253)

