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Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo
[ ] Publicado na Ediggo de 16 de junho de 2026

AGENCIA DE TRAMSPORTE DO ESTADC DE 540 PALLO

Governo do Estado de Sao Paulo
Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados de Transporte do Estado de S3ao Paulo

PORTARIA ARTESP N2 282, DE 16 DE JUNHO DE 2026

Dispoe sobre os procedimentos e critérios relativos a progressdo dos empregados publicos
permanentes da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados de Transporte do
Estado de Sdo Paulo — ARTESP e revoga as Portarias ARTESP n? 48, de 02 de maio de 2024,
n2 105, de 14 de agosto de 2025 e n? 166, de 09 de dezembro de 2025.

O Diretor-Presidente da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados de Transporte do Estado de
Sao Paulo - ARTESP, no uso de suas atribui¢des legais, notadamente com fundamento no artigo 25, inciso |l,
da Lei Complementar n? 1.413, de 23 de setembro de 2024, no artigo 28, inciso |, do Decreto n? 69.339, de
04 de fevereiro de 2025, e no Regimento Interno da ARTESP;

Considerando a Secdo VI, da Lei Complementar n? 1.267, de 14 de julho de 2015, que trata da Evolucao
Funcional dos empregados publicos do Subquadro de Empregos Publicos Permanentes (SQEP-P) da ARTESP;

Considerando o Parecer do Nucleo de Direito de Pessoal da Subprocuradoria Geral da Procuradoria Geral do
Estado NDP n? 72/2023, que trata da viabilidade de retroacdo dos efeitos funcionais e financeiros da
progressao e promoc¢ao dos empregados da ARSESP, cujos efeitos sdo aplicaveis analogamente a ARTESP;

Considerando a Lei Complementar n2 1.395, de 22 de dezembro de 2023, que dispde sobre os cargos em
comissao e as funcbes de confianca no ambito da Administracdo Publica direta e das autarquias, altera as
leis complementares que especifica e da providéncias correlatas;

Considerando o Parecer da Procuradoria Administrativa da Procuradoria Geral do Estado PA n2 11/2025, que
trata da situacao funcional de empregados publicos contratados sob o regime juridico da Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT, nomeados para Cargos em Comissao do Estado de Sao Paulo — CCESP ou designados
para Fungdes de Confianga do Estado de Sao Paulo — FCESP; e

Considerando a Instrucdo Normativa da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas n2 06, de 09 de marc¢o de 2026,
que estabelece os procedimentos relativos a aplicacdo do Parecer PA n2 11/2025 e respectivos impactos na
formalizacdo e remuneracdo de servidores ocupantes de funcdo-atividade de natureza permanente e de
empregados publicos contratados sob o regime juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

RESOLVE:

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Artigo 12 - Ficam estabelecidos, na forma desta Portaria, os procedimentos e critérios relativos a Evolucao
Funcional, mediante Progressao, dos empregados publicos permanentes da ARTESP, em conformidade com
os artigos 12 a 14 da Lei Complementar n? 1.267, de 14 de julho de 2015.

Paragrafo Unico - Empregados publicos permanentes empossados nos cargos de comissdo de que trata a Lei
Complementar n2 1.395, de 22 de dezembro de 2023, sdo elegiveis a participacdo no processo de
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progressao, sendo considerado como tempo de efetivo exercicio para essa finalidade o periodo trabalhado
apos a posse, de acordo com o disposto na alinea b do inciso Il do artigo 62 desta portaria.

Artigo 22 - Progressao, nos termos do artigo 13 da Lei Complementar n2 1.267, de 14 de julho de 2015, é a
passagem do emprego publico permanente de um grau para o imediatamente superior, dentro da
respectiva classe.

Artigo 32 - Poderdo ser beneficiados com a progressao até 40% do contingente integrante de cada uma das
classes, em atividade, existentes na data de publicacdo do edital de abertura de cada processo de
progressao.

Paragrafo unico - Nas classes em que o contingente for inferior a 3 (trés) empregados, podera ser
beneficiado com a progressdo 1 (um) empregado, desde que atendidas as exigéncias legais.

Artigo 42 - O processo de progressao serd organizado e implementado semestralmente pela Comissdo de
Evolucdo Funcional e Desempenho, de que trata o artigo 17, da Lei Complementar n2 1.267, de 14 de julho
de 2015.

CAPITULO II - DOS PRE-REQUISITOS

Artigo 52 - A progressao dar-se-a mediante aprovacdo em processos de avaliacdo de desempenho, desde
gue o empregado tenha cumprido, no mesmo grau, o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio.

Artigo 62 - S3o requisitos para participacdo no processo de progressao:

| - ter obtido resultado positivo igual ou superior a 70% (setenta por cento) na média dos resultados dos 2
(dois) ultimos processos de Avaliacdo de Desempenho que antecedem a progressao.

Il - contar com, no minimo, 2 (dois) anos de efetivo exercicio no grau em que estiver enquadrado o
empregado publico, em 31 de dezembro do ano imediatamente anterior ao do respectivo processo de
progressao.

a) Para o empregado do subquadro de empregos publicos permanentes (SQEP-P) de que trata a Lei
Complementar n2 1.267/2015, considerar-se-a efetivo exercicio as auséncias previstas no §12 do artigo 42 e
nos artigos 131 e 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, além daquelas que se verificarem em virtude de
férias, licenca maternidade, licenca paternidade, licenca ado¢do e por motivos justificados, a critério da
administragao. Também serdo consideradas como efetivo exercicio as auséncias relacionadas no §12 do
artigo 62 da Lei n2 605, de 05 de janeiro de 1949.

b) Para o empregado publico permanente nomeado em cargos de comissdo de que trata a Lei
Complementar n? 1.395/2023, considerar-se-a efetivo exercicio as auséncias previstas no artigo 78 da Lei n®
10.261/1968 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo) e as faltas devidamente
justificadas, a critério da administracao.

c¢) O célculo do periodo de efetivo exercicio discriminado nas alineas anteriores e em outras hipdteses nao
previstas nesta portaria, serd realizado com base na legislagdo aplicavel para o empregado celetista ou
servidor publico estatutario, considerando-se a somatéria dos periodos de efetivo exercicio dos dois
vinculos, quando o caso.

d) Faltas ndo justificadas e licengas ndo remuneradas ndo serdo consideradas como tempo de efetivo
exercicio.
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CAPITULO il - DO EDITAL DE ABERTURA

Artigo 72 - A abertura dos dois processos anuais de progressao dar-se-3a, respectivamente, até 30 e 180 dias
apos a divulgacdo do resultado final do processo anual de avaliacdo de desempenho, referente ao ciclo de
desempenho do ano imediatamente anterior, e serd oficializada por meio de edital préprio, divulgado no
ambito da ARTESP.

Artigo 82 - O edital de abertura devera conter:

| - o total de empregados integrantes de cada classe, existente na data de abertura do processo de
progressao, e o quantitativo correspondente a 40% desse total;

Il - a relagdo nominal de empregados aptos a participarem do processo de progressao, contendo:

a) o tempo de efetivo exercicio no grau, na data de 31 de dezembro do ano imediatamente anterior ao do
respectivo processo de progressao;

b) a média dos resultados obtidos nos ultimos 2 (dois) processos de Avaliagdao de Desempenho.

lll - a relagdo nominal de empregados inaptos a participarem do processo de progressdao, com o motivo da
inaptidao.

IV - a definicdo dos demais prazos a serem observados durante o processo de progressao.

§ 12 - No resultado da aplicacdo do percentual fixado no inciso | desse artigo sera:

1. desprezada a fragao, quando a primeira decimal for inferior a 5 (cinco);

2. feita a aproximagao para a unidade subsequente, quando a primeira decimal for igual ou superior a 5
(cinco).

§ 22 - A relagao de empregados aptos a participarem do processo de progressao, de que trata o inciso Il
desse artigo, corresponde a apuracdo do tempo de efetivo exercicio na data de 31 de dezembro do ano
imediatamente anterior ao do respectivo processo de progressdo e a verificacdo dos resultados das
Avaliacbes de Desempenho, nos termos do artigo 52 dessa Portaria.

CAPITULO IV - DA PONTUACAO ADICIONAL

Artigo 92 - Para fins de pontuacdo adicional a Avaliacdo de Desempenho, serdo considerados, para
progressao, os titulos e certificados de capacitacdo e aperfeicoamento, apresentados por cada empregado,
em data estipulada no edital, bem como a participagdo em ComissGes e Grupos de Trabalho, conforme
disposto no Anexo | desta Portaria.

§ 12 - Os eventos de que trata o "caput" desse artigo poderdo ser considerados desde que:

1. concluidos, quando se tratar de certificados, ou publicados, quando se tratar de Comissdes e Grupos de
Trabalho, no periodo mdaximo de 2 anos retroativos da data de 31 de dezembro do ano imediatamente
anterior ao do respectivo processo de progressao;

2. relacionados exclusivamente com as atividades desempenhadas e de interesse da ARTESP;

3. comprovados mediante apresentacdo de documentacdo original ou cépia simples, emitida pela
instituicdao promotora do evento, ou, no caso de integrantes de Comissdes e Grupos de Trabalho da ARTESP,
a apresentacdo da Portaria instituidora da Comissdo ou Grupo de Trabalho.
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§ 22 - Caberd a Comissdao de Evolugdao Funcional e Desempenho a validagdo da documentagao
comprobatdria e avaliacdo da pertinéncia dos eventos apresentados, conforme o disposto no item 2, do § 12
deste artigo.

§ 32 - Nao serdo considerados para pontuacdo adicional que trata o “caput” desse artigo os
certificados/diplomas exigidos para o ingresso na carreira nem que tenham sido utilizados em outros
processos de promogao e progressao em que o empregado tenha sido promovido ou tenha sido progredido,
respectivamente.

§ 42 - Os pontos adicionais obtidos pelos empregados serdo somados a média dos resultados das Ultimas
duas avaliagées de desempenho até o valor maximo de 30 pontos.

CAPITULO V - DOS RESULTADOS

Artigo 10 - O resultado final do processo de progressao sera calculado pela média aritmética dos resultados
em porcentagem obtidos pelo empregado nas Avaliagdes de Desempenho consideradas, transformado em
valor absoluto, acrescido dos pontos adicionais a que se refere o artigo 92 desta portaria.

Paragrafo unico - A relacdo dos empregados que fardo jus a progressdo sera obtida pela classificacdo, em
ordem decrescente, dos empregados aptos a participarem do processo de acordo com o seu resultado final,
observados os critérios de desempate nos termos do artigo 11 dessa portaria.

Artigo 11 - S3o critérios de desempate para apuragao da classificacdo final do processo de progressdo, em
ordem decrescente de valor:

| - maior tempo de efetivo exercicio no grau;
Il - maior tempo de efetivo exercicio na classe;
[l - maior idade;

Artigo 12 - A classificacdo geral em ordem decrescente serd divulgada no ambito interno da ARTESP pela
Comissdo de Evolugao Funcional e Desempenho até 60 dias apds a abertura do processo de progressao.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

Artigo 13 - Cabera recurso, uma Unica vez, dirigido a Comissao de Evolucao Funcional e Desempenho, em
relacdo as publicacdes de que tratam os artigos 82 e 12, a ser interposto no prazo maximo de 3 dias Uteis
contados a partir da data das respectivas publicagdes.

§ 12 - A Comissdo de Evolugdo Funcional e Desempenho terd 5 (cinco) dias Uteis para analisar os recursos
interpostos e decidir sobre seu deferimento ou nao.

§ 22 - Apds o periodo recursal, devera ser publicada no Didrio Oficial do Estado a classificacdo final para fins
de progressao.

CAPITULO VII — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 14 - Ao Diretor-Presidente da ARTESP caberd a homologacdo do resultado final do processo de
progressao.

Artigo 15 - A progressao do empregado produzird efeitos pecuniarios a partir de 01 de janeiro do ano em
que ocorrer a progressao.
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Artigo 16 - Os casos omissos ou excepcionais serdao decididos pela Comissao de Evolugdao Funcional e
Desempenho.

Artigo 17 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as Portarias ARTESP n2 48, de
02 de maio de 2024, n2 105, de 14 de agosto de 2025 e n2 166, de 09 de dezembro de 2025.

André Isper Rodrigues Barnabé

(Processo SEI! n2 134.00005188/2024-05)

Diretor-Presidente

ANEXO | — INDICE DE PONTUAGAO ADICIONAL

UNIDADE LIMITE
ITEM | EVENTO REGRAS COMPROVAGAO |DE PONTOS TOTAL DE DE
¢ EVENTOS
MEDIDA PONTOS
Apresentar
b6 duacs Programas  de | diploma
6s-graduagao
1 . d ¢ mestrado e | devidamente evento 7 1 7
stricto sensu .
doutorado. reconhecido pelo
MEC
Apresentar
certificado de
concluséo do curso
A Especializagao | oferecido por
. _ “lato sensu” | instituicdo de
Pés-graduacgéo i . .
2 devera ter carga | ensino superior ou | evento 5 1 5
lato sensu. . . .
horaria minima | por entidade
de 360 horas. credenciada para
atuar nesse nivel
educacional pelo
MEC
Apresentar
Graduagéo Cursos que ndo | diploma do curso
(Bacharelado, foram  exigidos | de graduagao
3 ] ) ) ) evento 5 1 5
Licenciatura e | para o ingresso | devidamente
Tecndlogo) do empregado. reconhecido pelo
MEC
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Apresentagdo do
) certificado de
Oferecido por ~
) L concluséo do curso
Sequencial  de | Instituicdo de
. . ) ou atestado de
Formacao Ensino Superior .
,, ] conclusdo de curso
4 Especifica, credenciada pelo evento 4 1
B ou protocolo de
Extensao ou | MEC, com carga L
. . . solicitagéo do
Aperfeicoamento | horaria minima -
certificado,
de 180 horas.
acompanhado do
historico escolar
Publicagbes de
artigos e
resenhas em
. B livros, revistas | Apresentagdo da
5 Publicagbes L L evento 3 1
académicas, publicagédo original.
desde que
contem com
ISBN/ISSN.
Documento
L Cursos, .
Ministrar cursos comprobatério
d ftacs palestras e tid |
e capacitagéo e - emitido ela
P ¢ outras atividades P
palestras no . Escola de
6 . ministradas  no 5 hora/evento | 0,2 20
ambito da Escola | | | Regulagcédo, com a
B ambito da Escola L.
de Regulagéo da _ carga horaria da
de Regulagéo da o
ARTESP contribuicdo e data
ARTESP. L
de realizacéo.
Documento
comprobatério
Cursos, o
emitido pelo
palestras e .
o organizador do
outras atividades
o o evento com
Ministrar cursos | ministradas no .
o o declaragao
de capacitagédo e | ambito de sua i o
, _ | assinada indicando
7 palestras no | area de atuagéo . hora/evento | 0,1 10
L a carga horaria da
ambito de sua |na ARTESP, o
i . .| contribuicdo, data
area de atuacdo |desde que néao S
. de realizagdo e
tenha havido ~
. declaragdo de que
contraprestacao N
o néo houve
pecuniaria. .
contraprestacao
pecuniaria.
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Participagdo em
cursos, Apresentagao do
congressos, documento
seminarios e | comprobatério de
outros  eventos | concluséo ou
L correlatos, participagdo, com
Capacitagéo, ) e
. promovidos pela | indicacdo da data
8 aperfeicoamento, o . L hora/evento | 0,1 40 4
. Administragcéo da realizagdo, da
treinamento o . .
Publica Paulista | carga horaria e da
ou por | modalidade
organizacdo de | (presencial ou a
ilibada reputagao | distancia
e notério | sincrono*)
reconhecimento.
. B Apresentagdo do
Participacdo em
documento
cursos e outros .
comprobatério de
L eventos ~
Capacitagao, conclusao ou
. correlatos, S
9 aperfeicoamento, . participagdo, com | hora/evento | 0,2 20 4
) promovidos pela|. =
treinamento indicagdo da data
Escola de L
B da realizagdo, da
Regulacéo da o
carga horaria e da
ARTESP. )
modalidade.
Apresentagédo do
Participagdao em | documento
cursos, comprobatério de
congressos, concluséao ou
L seminarios e | participagao, com
Capacitagéao, ) ‘ indicacio da dat
outros  eventos | indicacdo da data
10 aperfeigoamento, Q, . hora/evento | 0,1 20 2
) correlatos, da realizagdo, da
treinamento .
custeados pela | carga horaria e da
ARTESP, por | modalidade
meio do | (presencial ou a
SISCAP***, distancia
sincrono®)
Apresentagdo do
Cursos
) documento
promovidos pela L.
o - comprobatério de
Administragédo -
concluséao ou
Publica Paulista . B
participagdo, com
Cursos e-|ou por | =
1 . L indicagdo da data | hora/evento | 0,05 80 4
learning organizagdo de L
o . | da realizagdo, da
ilibada reputacao o
L carga horaria e da
e publico e . .
B modalidade a
notorio A
) distancia
reconhecimento. . .
assincrono**.

12 Participacdo em | Integrar Apresentagdo da | evento 0,25 4 1
Comissoes e | formalmente Portaria ARTESP
Grupos de | Comissdes e | de instituicdo da
trabalho da | Grupos Trabalho | Comisséo ou
ARTESP da ARTESP, | documento oficial

da designacéo
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como titular ou | para integrar
suplente. Grupo de Trabalho.

*Certificados sem meng¢ao da modalidade serdo considerados presenciais

**Certificados com mencdo da modalidade a distancia sem especificacdo se sincronos (ao vivo) serdo
considerados assincronos.

*** S|SCAP — Sistema de Capacitacdo e Treinamento da ARTESP.
seil a Documento assinado eletronicamente por André Isper Rodrigues Barnabé, Diretor Presidente,
L

. em 16/06/2026, as 17:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
B  Estadual n? 67.641, de 10 de abril de 2023.
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