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Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo
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AGENCIA DE TRAMSPORTE DO ESTADC DE 540 PALLO

Governo do Estado de Sao Paulo
Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados de Transporte do Estado de S3ao Paulo

PORTARIA ARTESP N¢ 289, DE 01 DE JUHO DE 2026

Disp6e sobre a uniformizacdo de procedimentos relativos a aquisi¢ao,
concessdo, fruicao, fracionamento, acumulagdo e registro das férias dos
servidores estatutarios e empregados publicos celetistas da Agéncia
Reguladora de Servigos Publicos Delegados de Transporte do Estado de Sao
Paulo — ARTESP

O Diretor-Presidente da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados de Transporte do
Estado de S&do Paulo - ARTESP, no uso de suas atribuigdes legais, notadamente com fundamento
no artigo 25, inciso Il, da Lei Complementar n © 1.413, de 23 de setembro de 2024, no artigo 28,
inciso |, do Decreto n° 69.339, de 04 de fevereiro de 2025, e no Regimento Interno da ARTESP;

Considerando a Lei Complementar n° 1.437, de 23 de dezembro de 2025, que determinou
alteragdes na Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
do Estado);

Considerando a Instrucdo Normativa da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas n°® 01, de 05 de
janeiro de 2026, que dispbe sobre a uniformizacdo de procedimentos relativos a concessao,
fruicdo, fracionamento, acumulagao e registro das férias dos servidores da Administragdo Direta e
Autarquica do Estado de Sao Paulo;

Considerando a Instrugcdo Normativa da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas n° 06, de 09 de
marco de 2026, que estabelece os procedimentos relativos a aplicacao do Parecer PA n° 11/2025,
que trata da situacao funcional de servidores e empregados publicos contratados sob o regime
juridico da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, nomeados para Cargos em Comissédo do
Estado de Sao Paulo - CCESP ou designados para Fungdes de Confianga do Estado de Sao
Paulo - FCESP, em conformidade com a Lei Complementar n° 1.395/2023;

Considerando que o disposto no artigo 177, da Lei n° 10.261/1968 condiciona a fruicao das férias
e as possibilidades de fracionamento ao interesse do servigo;

Considerando o Decreto n° 70.310, de 29 de dezembro de 2025, que dispde sobre o pagamento
do décimo terceiro salario dos servidores publicos estaduais, nos termos da Lei Complementar n°
644, de 26 de dezembro de 1989, e da Lei Complementar n° 817, de 12 de novembro de 1996, e
da providéncias correlatas;

Considerando a natureza especial conferida as agéncias reguladoras, caracterizada pela
autonomia decisoria, administrativa, orcamentaria e financeira, nos termos do artigo 3°, “caput” e
inciso Il, da Lei Complementar n° 1.413, de 23 de setembro de 2024; e

Considerando a necessidade de normatizagcdo dos procedimentos para aplicacdo das novas
regras no ambito da ARTESP, a fim de conferir aos gestores orientagdo quanto aos critérios de
fracionamento das férias, especialmente diante das eventuais dificuldades operacionais
relacionadas a organizagao, ao ajuste e a compatibilizagdo das escalas de trabalho, assegurando,
assim, a continuidade, a regularidade e a eficiéncia dos servigos prestados a populagao.
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RESOLVE:

CAPITULO | - DO OCUPANTE DE CARGO EM COMISSAO CCESP — REGIME ESTATUTARIO

Artigo 1° — O servidor estatutario, ocupante de cargo publico de provimento efetivo ou em
comissao, adquirira o direito a férias apds o primeiro ano de efetivo exercicio no servico publico,
nos termos do artigo 178 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968.

Artigo 2° — O servidor tera direito ao gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, que deverao ser
usufruidas de acordo com a escala de férias aprovada pela respectiva chefia.

Artigo 3° — Para fins de apuracado do periodo aquisitivo, sera computado o tempo de servigo

prestado anteriormente em outro cargo publico, desde que observadas as seguintes condigbes
cumulativas:

| — Comprovagao do exercicio no vinculo anterior mediante certiddo ou documento equivalente
emitido pelo 6rgao de origem;

Il — Intervalo entre a cessacado do vinculo anterior e o inicio do exercicio na ARTESP que néao
ultrapasse 10 (dez) dias corridos;

Il = O periodo pretendido ndo tenha sido utilizado para fruicdo de férias ou convertido em
indenizagao no 6rgao de origem.

Paragrafo Unico — Caso haja inobservancia no prazo de 10 (dez) dias, a que se refere o inciso I

deste artigo, o periodo para aquisi¢gao das férias tera inicio a partir do exercicio no respectivo
cargo no ambito da ARTESP.

Artigo 4° — Fica autorizado, o fracionamento das férias em até 3 (trés) periodos, mediante
expressa anuéncia da chefia imediata e observancia das seguintes regras:

| — Cada periodo de fracionamento nao podera ser inferior a 05 (cinco) dias corridos;
Il — E vedado o usufruto de mais de uma etapa de fracionamento dentro de um mesmo més civil;

Il — O agendamento das etapas fica condicionado a conveniéncia da Administracdo e a
manutengao da continuidade do servigo publico.

Artigo 5° — E proibida a acumulacgéo de férias, salvo por absoluta necessidade do servico, até o
maximo de 2 (dois) anos consecutivos, condicionada a autorizacdo expressa da autoridade
superior da area.

CAPITULO Il - DO EMPREGADO PUBLICO - REGIME CLT

Artigo 6° — O empregado publico, regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, adquirira
o direito a férias apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho.

Artigo 7° — As férias poderédo ser usufruidas em até 3 (trés) periodos, por periodo aquisitivo,
desde que haja concordancia do empregado e anuéncia da chefia, observadas as seguintes
regras de duragéo:

| — Um dos periodos nao podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos;
Il — Os demais periodos nao poderéao ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos cada um.
Artigo 8° — O inicio das férias nao podera coincidir com:

| — Os 2 (dois) dias que antecedem feriado ou dia de descanso semanal remunerado (DSR);
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Il — Feriados, sabados ou domingos.

Artigo 9° — O direito ao gozo das férias sera prejudicado caso o empregado, no curso do periodo
aquisitivo:

| — Tiver permanecido em gozo de auxilio-doenga ou decorrente de acidente de trabalho, pela
Previdéncia Social, por mais de 6 (seis) meses, ainda que descontinuos;

Il — Registrar faltas injustificadas em numero superior a 32 (trinta e duas), conforme a escala de
proporcionalidade prevista no artigo 130 da CLT.

Artigo 10 — A programacao das férias devera ser formalizada com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias da data pretendida para o inicio do usufruto, vedada a programacéo de mais de
um periodo com inicio dentro do mesmo més civil.

Artigo 11 — O abono pecuniario, correspondente a conversao de 1/3 (um tergo) do periodo de
férias em dinheiro, podera ser solicitado uma unica vez por periodo aquisitivo.

CAPITULO Ill - DO EMPREGADO PUBL[CO PERMANENTE OCUPANTE DE CARGO CCESP -
QUADRO PROPRIO (REGIME HIBRIDO)

Artigo 12 — Ao empregado publico que pertence ao quadro permanente da ARTESP, nomeado
para Cargo em Comissao (CCESP) com opgao pelo subsidio ou pela remuneragdo de origem
acrescida de 60% (sessenta por cento) do subsidio, aplicam-se as diretrizes da Instrugao
Normativa SGP n° 06/2026.

Artigo 13 — A transicdo do emprego permanente para 0 cargo em comissao e vice-versa nao
interrompe a contagem do tempo de servigo para fins de férias, observando-se que:

| — Continuidade: O periodo aquisitivo em curso sob o regime CLT sera integralmente transposto
para o novo vinculo, mantendo-se a data base original para todos os efeitos;

Il — Fruicdo e Duragao: A partir da investidura no cargo em comisséo, a fruicdo, a duragéo e as
regras de fracionamento das férias observardo estritamente o disposto na Lei n° 10.261/1968
(Estatuto) e no Capitulo | desta Portaria;

Il — Vedacao ao Abono: Nao sera permitida a conversao de 1/3 (um terco) do periodo de férias em
abono pecuniario, conforme vedacéao estabelecida pela Instrugdo Normativa SGP n° 06/2026;

IV — Calculo Financeiro: O adicional constitucional de 1/3 (um tergo) sera calculado sobre a
remuneragao do emprego publico permanente de origem e pago proporcionalmente aos dias de
férias usufruidos. Sobre os 60% do subsidio do cargo CCESP, o adicional sera pago de forma
integral, conforme disposto no art. 15 desta Portaria.

CAPIiTULO IV - DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS AFASTADOS DE OUTROS
ORGAOS

Artigo 14 — O servidor ou empregado publico afastado de outros 6rgaos da Administragéo Publica
para a ARTESP, ocupante de Cargo em Comissao (CCESP), submeter-se-a as regras de férias
conforme seu regime juridico de origem e a opg¢ao remuneratoria realizada:

§ 1° — Para os servidores publicos estatutarios afastados (com opgao pelo subsidio ou 60%):

1 — A fruicéo, fracionamento e acumulagao observarao o disposto no Capitulo | desta Portaria (Lei
n°® 10.261/1968);

2 — O agendamento devera ser comunicado e validado junto ao 6rgao de origem, conforme
procedimentos estabelecidos por este.
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§ 2° - Para os empregados publicos afastados regidos pela CLT (com opgao pela
remuneracao de origem acrescida de 60% do subsidio):

1 — A fruicdo, a duragao e as regras de fracionamento das férias observarao estritamente o
disposto na Lei n® 10.261/1968 (Estatuto) e no Capitulo | desta Portaria;

2 — O adicional constitucional de 1/3 (um tergo) sera calculado sobre os 60% do subsidio do cargo
CCESP e pago de forma integral, conforme disposto no artigo 15 desta Portaria;

3 — E vedada a conversdo de férias em abono pecuniario durante o exercicio do cargo em
comissdo na ARTESP.

§ 3° - O servidor ou empregado afastado devera observar a antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias para a solicitagao de férias junto a ARTESP, sem prejuizo dos prazos exigidos pelo
seu 6rgéo de origem.

CAPITULO V — DO PAGAMENTO DO ADICIONAL CONSTITUCIONAL DE 1/3 DAS FERIAS

Artigo 15 — O pagamento do adicional constitucional de 1/3 (um tergo) das férias para o servidor
estatutario, caso haja a opgao pelo fracionamento das férias, sera realizado integralmente quando
da fruicdo do primeiro periodo, nos termos do artigo 177-A da Lei n°® 10.261, de 28 de outubro de
1968.

§ 1° — O valor do adicional sera calculado com base na remuneragao vigente na data do inicio do
primeiro periodo de férias.

§ 2° — Nos casos de alteragdo da base da remuneragao, apds o recebimento de que trata o “caput”
deste artigo, havera a complementagdo do adicional constitucional ou a restituicdo dos valores
pagos a maior, conforme o caso, na fruigao do proximo periodo de férias.

§ 3° — Para o pagamento do adiantamento de férias e do ter¢o constitucional do empregado
publico, regido pela CLT, deve-se observar as disposi¢coes da legislacao trabalhista.

CAPITULO VI - DO REGISTRO DA ESCALA DE FERIAS
Artigo 16 — Compete a Superintendéncia de Administragao Interna - SUADI:

| — Organizar os procedimentos administrativos da escala anual de férias dos servidores
estatutarios relativa ao exercicio seguinte, que devera ser realizada preferencialmente no més de
outubro de cada ano, garantindo sua conclusdo até dezembro, em estrita observancia ao artigo
179 da Lei n° 10.261/1968;

Il — Gerenciar o agendamento de férias dos empregados publicos regidos pela CLT, nomeados ou
nao para Cargo em Comissdao — CCESP, os quais deverdo formalizar essa solicitagdo com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data pretendida para o inicio do usufruto,
observadas as normas celetistas e a conveniéncia da Administracao;

Il — Providenciar para que os empregados e servidores publicos afastados de outros 6rgdos da
Administragéo, ocupantes de Cargo em Comissao - CCESP na ARTESP, realizem a programacgao
de férias junto aos respectivos érgaos de origem, observando os prazos e procedimentos por eles
estabelecidos;

IV — Promover a divulgacao interna da escala de férias, para ciéncia dos empregados e
servidores;

V — Proceder as alteragdes que se fizerem necessarias ao longo do exercicio, por conveniéncia do
servigo, observado o disposto no artigo 179 da Lei n°® 10.261, de 28 de outubro de 1968;

4/6



02/07/2026, 10:58 SEI/GESP - 0112910160 - DOE: Portaria (Sec¢do 1 - Normativo)

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont...

VI — Manter atualizados:

a) O registro de periodos de férias;

b) O histdrico de fruicdo de férias;

c) As justificativas das acumulagbes autorizadas;

d) A documentagéo referente a comprovagao de férias adquiridas em outros entes.

CAPITULO VIl - DO PAGAMENTO DA ANTECIPAQAO DE 50% DO DECIMO TERCEIRO
SALARIO

Artigo 17 — O pagamento da antecipag¢ao de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario
podera ser realizado no més de inicio do gozo das férias, mediante solicitacdo expressa do
empregado ou servidor publico, observadas as seguintes condi¢des por regime juridico:

§ 1° — Para os empregados publicos regidos pela CLT:

1 — A antecipacao é permitida desde que o inicio do usufruto das férias ndo ocorra nos meses de
janeiro, novembro ou dezembro;

2 — No caso de fracionamento das férias, 0 empregado podera optar por receber a antecipagédo em
qualquer um dos periodos de usufruto, desde que respeitada a vedagdo dos meses citada no
inciso anterior.

§ 2° — Para os servidores publicos estatutarios:

1 — A faculdade de antecipacédo de 50% do décimo terceiro salario aplicar-se-a exclusivamente a
partir do exercicio de 2027;

2 — No caso de fracionamento, o pagamento ocorrera obrigatoriamente no primeiro periodo de
usufruto, nos termos do Decreto n°® 70.310/2025.

§ 3° — A solicitagdo de que trata o “caput” devera ser formalizada junto a Divisdo de Departamento
Pessoal da SUADI, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias em relagdo a data de inicio
do primeiro periodo de férias, para garantir o registro e o processamento da op¢ao, de acordo com
a programacao de langamento.

§ 4° — A opcao pelo pagamento da antecipacdo do décimo terceiro salario na forma prevista neste
artigo é irretratavel para o exercicio a que se refere, ndo sendo admitida alteracdo apds o
processamento da folha correspondente.

§ 5° — Para o empregado publico regido pela CLT, pertencente ao quadro préprio ou afastado de
outros 6rgaos, nomeado para Cargo em Comissdo — CCESP com opgao pela remuneragéao de
origem acrescida de 60% do subsidio, deve-se observar o disposto no §1° deste artigo.

§ 6° — Para o empregado publico regido pela CLT, pertencente ao quadro proprio ou afastado de
outros 6rgaos, nomeado para Cargo em Comissao — CCESP com opgéao pelo subsidio, deve-se
observar o disposto no §2° deste artigo.

§ 7° — Nao havendo solicitagdo, a antecipagdo do décimo terceiro salario sera paga no més de
aniversario do servidor estatutario, nos termos do inciso | do artigo 2° do Decreto n° 70.310, de 29
de dezembro de 2025.

§ 8° — Em qualquer caso, o pagamento da 2?2 parcela do décimo terceiro salario sera feito no més
de dezembro, observando-se a remuneracao nesse més e descontando-se o valor ja pago a titulo
de antecipacao, se for o caso.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS
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Artigo 18 — Os casos omissos serdo dirimidos pela Superintendéncia de Administracao Interna,
juntamente com a Divisdo de Departamento Pessoal.

Artigo 19 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

DISPOSIGAO TRANSITORIA

Artigo Unico — Excepcionalmente no exercicio de 2026, em decorréncia da reestruturagio
administrativa e das alteracbes de nomenclatura e competéncias das unidades estabelecidas a
partir da publicagao do ultimo Regimento Interno, a organizacao da escala anual de férias de que
trata o inciso | do artigo 16 desta Portaria devera ser realizada em até um més apds a data de
publicacido desta portaria.

Paragrafo Unico — As chefias das unidades administrativas reorganizadas deverdo, no prazo
estabelecido no “caput’, ratificar ou ajustar os agendamentos ja existentes para o segundo
semestre de 2026, garantindo a compatibilizagdo com as novas atribuigbes e a manutengao da
eficiéncia do servigo publico.

André Isper Rodrigues Barnabé
Diretor-Presidente
(Processo SEI! n2 134.00015972/2026-85)

seil a Documento assinado eletronicamente por André Isper Rodrigues Barnabé, Diretor Presidente,
- em 01/07/2026, as 18:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
WD me Estadual n2 67.641, de 10 de abril de 2023.
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