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AGENCIA DE TRAMSPORTE DO ESTADC DE 540 PALLO

Governo do Estado de Sao Paulo
Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados de Transporte do Estado de S3ao Paulo

PORTARIA ARTESP N¢ 281, DE 16 DE JUNHO DE 2026

Dispée sobre os procedimentos e critérios relativos a promog¢do dos empregados publicos
permanentes da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados de Transporte do
Estado de Sdo Paulo — ARTESP e revoga as Portarias ARTESP n? 16, de 30 de margo de 2023,
e n? 167, de 09 de dezembro de 2025.

O Diretor-Presidente da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados de Transporte do Estado de
Sao Paulo - ARTESP, no uso de suas atribui¢des legais, notadamente com fundamento no artigo 25, inciso |l,
da Lei Complementar n2 1.413, de 23 de setembro de 2024, no artigo 28, inciso |, do Decreto n? 69.339, de
04 de fevereiro de 2025, e no Regimento Interno da ARTESP;

Considerando a Sec¢do VI, da Lei Complementar n? 1.267, de 14 de julho de 2015, que trata da Evolucao
Funcional dos empregados publicos do Subquadro de Empregos Publicos Permanentes (SQEP-P) da ARTESP;

Considerando o Parecer do Nucleo de Direito de Pessoal da Subprocuradoria Geral da Procuradoria Geral do
Estado NDP n? 72/2023, que trata da viabilidade de retroacdo dos efeitos funcionais e financeiros da
progressao e promoc¢ao dos empregados da ARSESP, cujos efeitos sdo aplicaveis analogamente a ARTESP;

Considerando a Lei Complementar n2 1.395, de 22 de dezembro de 2023, que dispde sobre os cargos em
comissao e as fungbes de confianga no ambito da Administragdo Publica direta e das autarquias, altera as
leis complementares que especifica e da providéncias correlatas;

Considerando o Parecer da Procuradoria Administrativa da Procuradoria Geral do Estado PA n2 11/2025, que
trata da situacao funcional de empregados publicos contratados sob o regime juridico da Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT, nomeados para Cargos em Comissao do Estado de S3o Paulo — CCESP ou designados
para Fun¢des de Confianga do Estado de S3o Paulo — FCESP; e

Considerando a Instrucdo Normativa da Subsecretaria de Gestdao de Pessoas n? 06, de 09 de marco de 2026,
que estabelece os procedimentos relativos a aplicacdo do Parecer PA n2 11/2025 e respectivos impactos na
formalizagao e remuneragao de servidores ocupantes de fungao-atividade de natureza permanente e de
empregados publicos contratados sob o regime juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

RESOLVE:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES INICIAIS
Artigo 12 - Ficam estabelecidos, na forma desta Portaria, os procedimentos e critérios relativos a Evolugao

Funcional, mediante Promocdo, dos empregados publicos permanentes da ARTESP, em conformidade com
os artigos 15 e 16 da Lei Complementar n? 1.267, de 14 de julho de 2015.
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Paragrafo Unico - Empregados publicos permanentes empossados nos cargos de comissdo de que trata a Lei
Complementar n2 1.395, de 22 de dezembro de 2023, sdo elegiveis a participacdo no concurso de
promocdo, sendo considerado como tempo de efetivo exercicio para essa finalidade o periodo trabalhado
apos a posse, de acordo com o disposto no inciso Il do artigo 492 desta portaria.

Artigo 22 - Promocgdo, nos termos do artigo 15 da Lei Complementar n? 1.267, de 14 de julho de 2015, é a
elevacdo do emprego publico permanente a classe imediatamente superior da respectiva carreira, mantido
o grau de enquadramento, devido a aquisicao de competéncias adicionais as exigidas para o ingresso.

Artigo 32 - O processo de promoc¢do serd organizado e implementado pela Comissdo de Evolucdo Funcional
e Desempenho, de que trata o artigo 17, da Lei Complementar n? 1.267, de 14 de julho de 2015.

Paragrafo Unico - Os procedimentos para promogdo acontecerdo, a critério da Administracao, em intervalos
ndo inferiores a 1 (um) ano e ndo superiores a 3 (trés) anos.

CAPITULO Il - DOS PRE-REQUISITOS

Artigo 42 - Poder3o participar do concurso de promoc¢ao os empregados publicos permanentes que tenham
cumprido ou venham a cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe em que
se encontram enquadrados, na data de homologacdo do processo.

| - Para o empregado do subquadro de empregos publicos permanentes (SQEP-P) de que trata a Lei
Complementar n2 1.267/2015, considerar-se-a efetivo exercicio as auséncias previstas no §12 do artigo 42 e
nos artigos 131 e 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, além daquelas que se verificarem em virtude de
férias, licenca maternidade, licenca paternidade, licenca ado¢do e por motivos justificados, a critério da
administragdao. Também serdo consideradas como efetivo exercicio as auséncias relacionadas no §12 do
artigo 62 da Lei n2 605, de 05 de janeiro de 1949.

Il - Para o empregado publico permanente nomeado em cargos de comissdo de que trata a Lei
Complementar n? 1.395/2023, considerar-se-a efetivo exercicio as auséncias previstas no artigo 78 da Lei n®
10.261/1968 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo) e as faltas devidamente
justificadas, a critério da administracao.

Il - O célculo do periodo de efetivo exercicio discriminado nos incisos anteriores e em outras hipdteses nao
previstas nesta portaria, serd realizado com base na legislagdo aplicavel para o empregado celetista ou
servidor publico estatutario, considerando-se a somatéria dos periodos de efetivo exercicio dos dois
vinculos, quando o caso.

IV - Faltas nao justificadas e licengas ndo remuneradas ndo serdao consideradas como tempo de efetivo
exercicio.

CAPITULO Il - DO EDITAL DE ABERTURA

Artigo 52 - A abertura do processo de promocdo dar-se-d com a publicacdo de edital préprio, no Didrio
Oficial do Estado de Sdo Paulo.

Artigo 62 - O edital de abertura devera conter:

| - A relacdo nominal de empregados aptos a participarem do processo de promocao, contendo o tempo de
efetivo exercicio na respectiva classe.

Il - A definicdo dos demais prazos e requisitos a serem observados durante o processo de promogao.
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[l - Os conteldos programaticos das provas, bem como a forma de entrega dos titulos.

IV - Outras informacdes pertinentes a execuc¢do do processo de promocao.

CAPITULO IV — DAS PROVAS

Artigo 72 - A promogao dar-se-a por meio de avaliagao tedrica, mediante inscricdo do interessado no
respectivo concurso de promoc¢do, assim como pela participacdo em cursos de aperfeicoamento e de pos-
graduacdo, na area de atuacdo, para fins de afericdo de competéncia adicionais, além das exigidas para o
ingresso.

§ 12 - Ainscricdo que trata o “caput” ndo gerara custos ao empregado.

§ 22 - A prova tedrica sera composta por questdes objetivas, elaboradas de modo a avaliar as capacidades
de compreensao, aplicabilidade dos conhecimentos, andlise e sintese, privilegiando a reflexdo e o raciocinio
do candidato, e equivalera a 100 pontos.

§ 32 - A prova de titulos compreende a apresentacao de certificados de conclusdo em cursos de
aperfeicoamento e de pds-graduacdo, nas areas de atuacdo e de interesse da ARTESP, para fins de afericdo
de competéncias adicionais, além das exigidas para o ingresso na carreira.

§ 42 - Cursos de aperfeicoamento sdo considerados, conforme legislacdo em vigor, cursos de pds-graduacao
e visam a melhoria de desempenho e de competéncias anteriormente adquiridas em uma determinada
ocupacao profissional, respeitada a carga horaria total minima de 180 horas.

§ 52 - Cursos de pds-graduacdo lato sensu tém duracdo minima de 360 horas e abrangem programas de
especializacdo, incluindo os cursos designados como MBA (Master Business Administration).

§ 62 - Cursos de pds-graduacao stricto sensu compreendem programas de mestrado e doutorado.

§ 72 - Os titulos, diplomas, certificados ou declaracdes de conclusdo de cursos devem ser apresentados a
area de Recursos Humanos da ARTESP, que ficara encarregada do cadastramento e verificacdo de validade,
bem como do gerenciamento dos dados.

§ 82 - Serdo considerados titulos, diplomas, certificados ou declara¢des de conclusdo de cursos concluidos a
qgualquer tempo, desde que ndo tenham sido apresentados para o ingresso na carreira nem tenham sido
utilizados em outros processos de promocdo e progressao em que o empregado tenha sido promovido ou
tenha sido progredido, respectivamente.

§ 92 - A prova de titulos sera obrigatdria para os empregados ocupantes dos empregos publicos de Analista
de Suporte a Regulacdo de Transporte e Especialista em Regulacdo de Transporte, e complementar a prova

N

tedrica para os empregados ocupantes do emprego publico de Agente de Fiscalizacdo a Regulacdo de
Transporte.

§ 10 - Os titulos apresentados pelos Agentes de Fiscalizacdo a Regulagdo de Transporte serdo pontuados da
seguinte forma:

1. Aperfeicoamento — 5 pontos;
2. Pés-graduacao lato sensu — 10 pontos;
3. Pés-graduacao stricto sensu — 20 pontos.

§ 11 - Os titulos entregues pelos Agentes de Fiscalizacdo a Regulacdo de Transporte serdo pontuados até o
limite maximo de 20 pontos.
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Artigo 82 - Serdao promovidos os empregados que obtiverem resultado positivo igual ou superior a 60
(sessenta) pontos no respectivo concurso de promogao.

CAPITULO V — DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 92 - O resultado final do processo de promocao serd homologado pelo Diretor-Presidente da ARTESP
e divulgado no Didrio Oficial do Estado.

Artigo 10 - A promog¢do produzird efeitos a partir do cumprimento simultaneo do intersticio minimo de 3
(trés) anos de efetivo exercicio na classe, da aprovacdo na avaliacdo tedrica e na prova de titulos, de acordo
com as especificacoes de cada carreira.

Artigo 11 - Os casos omissos ou excepcionais serdo decididos pela Comissdao de Evolucdo Funcional e
Desempenho.

Artigo 12 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogando as Portarias ARTESP n? 16, de
30 de marco de 2023, e n2 167, de 09 de dezembro de 2025.

André Isper Rodrigues Barnabé
Diretor-Presidente

(Processo SEI! n2 134.00041499/2025-19)

seil a Documento assinado eletronicamente por André Isper Rodrigues Barnabé, Diretor Presidente,
em 16/06/2026, as 17:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
Estadual n? 67.641, de 10 de abril de 2023.
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