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Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
] Publicado na Edi¢ao de 23 de julho de 2026

AGEMCIA DE TRAMSPORTE DO ESTADO DE 540 PALD

Governo do Estado de Sao Paulo
Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados de Transporte do Estado de Sao Paulo

PORTARIA ARTESP N2 295, DE 22 DE JULHO DE 2026

Altera a Portaria ARTESP n? 51, de 10 de novembro de 2017, que
dispoe sobre a Avaliagdo de Desempenho no Periodo de Experiéncia
de 90 (noventa) dias, dos empregados publicos desta Agéncia,
contratados no regime juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho
- CLT.

O Diretor-Presidente da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados de Transporte do Estado de Sdo Paulo -
ARTESP, no uso de suas atribuicdes legais, notadamente com fundamento no artigo 25, inciso Il, da Lei Complementar
n2 1.413, de 23 de setembro de 2024, no artigo 28, inciso |, do Decreto n2 69.339, de 04 de fevereiro de 2025, e no
Regimento Interno da ARTESP;

Considerando o §29 do artigo 42 da Lei Complementar n? 1267/2015, segundo o qual o regime de contratacdo dos
empregados da ARTESP é o da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, e o artigo 92 da mesma Lei Complementar,
gue estabelece que o ingresso nas carreiras do Subquadro de Empregos Publicos Permanentes da ARTESP dar-se-a na
classe inicial, no grau A, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Considerando o Edital n2 01/2025 — Abertura de Inscri¢des, publicado no Diario Oficial de 31 de outubro de 2025 e a
Portaria ARTESP n? 286, de 23 de junho de 2026, que dispGe sobre a reclassificagio do Resultado Final e a
Homologac¢do do Concurso Publico da ARTESP; e

Considerando os artigos 443, §29, alinea “c” e 445, pardgrafo Unico, da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, que
dispGem sobre a validade e a duracdo do contrato de experiéncia.

RESOLVE:

Artigo 12 - Alterar o preambulo e as disposi¢Bes iniciais da Portaria ARTESP n2 51/2017, que passam a vigorar com a
seguinte redacgao:

“O Diretor-Presidente da Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados de Transporte do Estado de Sdo Paulo -
ARTESP, no uso de suas atribuicdes legais, notadamente com fundamento no artigo 25, inciso Il, da Lei Complementar
n2 1.413, de 23 de setembro de 2024, no artigo 28, inciso |, do Decreto n? 69.339, de 04 de fevereiro de 2025, e no
Regimento Interno da ARTESP;

Considerando o §29 do artigo 42 da Lei Complementar n? 1267/2015, segundo o qual o regime de contratacdo dos
empregados da ARTESP é o da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, e o artigo 92 da mesma Lei Complementar,
gue estabelece que o ingresso nas carreiras do Subquadro de Empregos Publicos Permanentes da ARTESP dar-se-a na
classe inicial, no grau A, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Considerando o Edital n2 01/2025 — Abertura de Inscri¢des, publicado no Didrio Oficial de 31 de outubro de 2025 e a
Portaria ARTESP n? 286, de 23 de junho de 2026, que dispGe sobre a reclassificagio do Resultado Final e a
Homologacdo do Concurso Publico da ARTESP; e

Considerando os artigos 443, §29, alinea “c” e 445, paragrafo Unico, da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, que
dispGem sobre a validade e a durac¢do do contrato de experiéncia.

RESOLVE:”

Artigo 22 - Alterar os artigos 32, 12 e 13 da Portaria ARTESP n2 51/2017, de forma que onde consta “diretor da area”,
passe a constar “Superintendente da Area ou autoridade superior da unidade administrativa”.
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Artigo 32 - Alterar o “caput” e os paragrafos 32 e 52 do artigo 42 da Portaria ARTESP n2 51/2017, de forma que onde
consta “UGA/RH”, passe a constar “Divisdo de Departamento Pessoal da SUADI”.

Artigo 42 - Alterar o artigo 72 da Portaria ARTESP n2 51/2017, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:
“Artigo 72 - Os conceitos de avaliagdo e sua equivaléncia numérica sdo:

| - Supera - 4 pontos;

Il - Atende plenamente - 3 pontos;

Il - Atende parcialmente - 2 pontos;

IV - Ndo atende - 1 ponto.

Paragrafo Unico - A pontuacdo relativa ao desempenho do avaliado podera variar de 8 a 32 pontos, sendo que sera
considerado aprovado o empregado que obtiver avaliacdo igual ou superior a 22 pontos, e que nao tenha obtido mais
de dois conceitos ‘ndo atende’ na avaliagao”.

Artigo 52 - Alterar o artigo 10 da Portaria ARTESP n2 51/2017, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Artigo 10 - Com base na Avaliagdo de Desempenho no Periodo de Experiéncia, o superior imediato, com anuéncia do
Superintendente da Area ou autoridade superior da unidade administrativa, poderd solicitar a rescisdo do contrato de
trabalho do empregado publico que obtiver avaliagdo inferior a 22 pontos, ou mais de dois conceitos ‘ndo atende’,
mediante relatdrio circunstanciado acerca da adaptagdo do empregado”.

Artigo 62 - Alterar o artigo 14 da Portaria ARTESP n2 51/2017, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:
“Artigo 14 - Os casos omissos ou excepcionais serao decididos pelo Diretor-Presidente da ARTESP”.

Artigo 72 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

André Isper Rodrigues Barnabé
Diretor-Presidente

(Processo SEI! n2 134.00033167/2026-33)

PORTARIA ARTESP N2 51, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2017 - CONSOLIDADA

Dispde sobre a Avaliacdo de Desempenho no Periodo de Experiéncia
de 90 (noventa) dias, dos empregados publicos desta Agéncia,
contratados no regime juridico da Consolida¢do das Leis do Trabalho
- CLT.

O Diretor-Presidente da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados de Transporte do Estado de Sao Paulo -
ARTESP, no uso de suas atribui¢des legais, notadamente com fundamento no artigo 25, inciso Il, da Lei Complementar
n? 1.413, de 23 de setembro de 2024, no artigo 28, inciso |, do Decreto n? 69.339, de 04 de fevereiro de 2025, e no
Regimento Interno da ARTESP;

Considerando o §22 do artigo 42 da Lei Complementar n2 1267/2015, segundo o qual o regime de contratacdo dos
empregados da ARTESP é o da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, e o artigo 92 da mesma Lei Complementar,
gue estabelece que o ingresso nas carreiras do Subquadro de Empregos Publicos Permanentes da ARTESP dar-se-a na
classe inicial, no grau A, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos;
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Considerando o Edital n2 01/2025 — Abertura de Inscri¢Ges, publicado no Diario Oficial de 31 de outubro de 2025 e a
Portaria ARTESP n? 286, de 23 de junho de 2026, que dispde sobre a reclassificagdo do Resultado Final e a
Homologacdo do Concurso Publico da ARTESP; e

Considerando os artigos 443, §29, alinea “c” e 445, paragrafo unico, da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, que
dispdem sobre a validade e a duracdo do contrato de experiéncia.

RESOLVE:

CAPITULO |

Das Disposi¢oes Preliminares

Artigo 12 - O contrato do periodo de experiéncia, a ser celebrado com os empregados com fundamento nos artigos
443, §29, “c” e 445, paragrafo Unico da CLT, tera a duracdo de 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado por
mais 45 (quarenta e cinco) dias, mediante avaliagao favordvel do primeiro periodo de experiéncia, sendo as avaliacdes
efetuadas segundo os critérios estabelecidos nesta portaria.

Artigo 22 - O objetivo da avaliacdo de desempenho durante o periodo de experiéncia é avaliar o desempenho e a
aptidao do empregado publico para o exercicio das atribuicdes do emprego.

CAPITULO II

Dos Procedimentos

Artigo 32 - As avaliagGes do periodo de experiéncia do empregado publico, durante a vigéncia do contrato por prazo
determinado, serdo efetuadas pelo superior imediato, com validacdo do Superintendente da Area ou autoridade
superior da unidade administrativa, e tém o objetivo de verificar o desempenho do empregado para fins de
prorrogacdo do contrato por prazo determinado, conversdo em contrato por prazo indeterminado ou extin¢do da
relacdo de trabalho.

Artigo 42 - As avalia¢des serdo realizadas mediante preenchimento de formuldrio de Avaliacdo de Desempenho no
Periodo de Experiéncia, constante dos anexos desta portaria e que deverdao ser encaminhados pela Divisdo de
Departamento Pessoal da SUADI aos superiores do empregado publico, em papel ou por sistema informatizado.

§ 12 - As avaliagOes deverdo ocorrer até:
I- O 409 (quadragésimo) dia de vigéncia do contrato de trabalho por prazo determinado;

[I- Em caso de prorrogac¢do do contrato, até o 702 (septuagésimo) dia de vigéncia do contrato de trabalho por prazo
determinado.

§ 22 - A aprovagdo no primeiro periodo de experiéncia prorrogara o contrato até atingir 90 dias da admissao, sendo
vedada, neste momento, a conversao do contrato com prazo determinado para indeterminado.

§ 32 - E obrigacdo do superior que ndo receber o formulério e/ ou notificacdo de procedimento para avaliagio de
periodo de experiéncia de seu subordinado informar a Divisdo de Departamento Pessoal da SUADI para que todas as
medidas necessdrias sejam tomadas para o cumprimento dos prazos.
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§ 42 - Nos casos onde houver mudanga de lotacdo do empregado publico, o mesmo sera avaliado no periodo de
experiéncia pelo superior da area onde permanecer por maior periodo.

§ 52 - Apds o preenchimento do formuldrio de avaliacdo de experiéncia, o mesmo devera ser assinado pelas partes e
devolvido a Divisdao de Departamento Pessoal da SUADI para que sejam adotadas as medidas necessarias,
observando-se os prazos do paragrafo segundo.

§ 62 - Na hipdtese de o empregado publico se recusar a assinar o formulario de avaliacdo de experiéncia, os
avaliadores deverao apontar o fato e assinar juntamente com 02 (duas) testemunhas.

CAPITULO Il

Da Forma de Avaliacao

Artigo 52 - O desempenho do empregado publico durante o periodo de experiéncia serd avaliado em 02 (dois)
formularios distintos, com base em critérios de ordem técnica e comportamental.

Artigo 62 - Os formuldrios que integram a Avaliagdo de Desempenho no Periodo de Experiéncia sdo os constantes dos
anexos desta portaria, quais sejam:

| — Agente de Fiscalizagdo a Regulacdo de Transporte — Anexo |;
Il — Analista de Suporte a Regulacdo de Transporte — Anexo Il;
[Il — Especialista em Regulagdo de Transporte — Anexo ll;

IV — Auto Avaliagdo — Anexo 1V,

V — Manifestacdo — Anexo V;

VI — Recurso Final — Anexo VI.

Artigo 72 - Os conceitos de avaliagdo e sua equivaléncia numérica sdo:
| - Supera - 4 pontos;

Il - Atende plenamente - 3 pontos;

[Il - Atende parcialmente - 2 pontos;

IV - Ndo atende - 1 ponto.

Paragrafo Unico - A pontuacgdo relativa ao desempenho do avaliado podera variar de 8 a 32 pontos, sendo que sera
considerado aprovado o empregado que obtiver avaliacao igual ou superior a 22 pontos, e que nao tenha obtido mais
de dois conceitos ‘ndo atende’ na avaliagao.

Artigo 82 - Para identificar o nivel de percepcdao do empregado com relacdo ao seu desenvolvimento nas rotinas
organizacionais da Agéncia e fornecer subsidio ao superior imediato para conducdo das melhores praticas no
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desenvolvimento profissional, a Avaliacdo de Desempenho no Periodo de Experiéncia — Auto Avaliagcdo devera ser
preenchida pelo empregado, conforme formulario Anexo IV.

Paragrafo Unico - A Avaliacdo de Desempenho no Periodo de Experiéncia — Auto Avaliacdo (AA) ndo tera carater
avaliativo para fins de aprovagdo ou reprovagao no periodo de experiéncia do empregado.

Artigo 92 - Havendo aprovagdo do empregado publico no periodo de experiéncia, o contrato de trabalho passard a
vigorar por prazo indeterminado e o formulario preenchido sera arquivado na pasta funcional do empregado publico.

CAPITULO IV

Da Reprovagao na Avaliagdo de Desempenho

Artigo 10 - Com base na Avaliagao de Desempenho no Periodo de Experiéncia, o superior imediato, com anuéncia do
Superintendente da Area ou autoridade superior da unidade administrativa, podera solicitar a rescisdo do contrato de
trabalho do empregado publico que obtiver avaliagdo inferior a 22 pontos, ou mais de dois conceitos ‘ndao atende’,
mediante relatdrio circunstanciado acerca da adaptagdo do empregado.

Artigo 11 - Ao empregado publico cuja rescisdo do contrato de trabalho for solicitada, serd assegurada manifestacao
em momento anterior a decisdo quanto a rescisdo contratual.

Paragrafo unico - No momento da ciéncia do resultado da avaliacdo, o empregado podera fazer sua manifestacdo
através de formulario préprio — Formulario de Manifestagdo — Anexo V, no prazo de 2 (dois) dias.

Artigo 12 - O Superintendente da Area ou autoridade superior da unidade administrativa deverd analisar a
manifestacdo do empregado publico que teve sua rescisdo contratual solicitada, autorizando ou ndo a rescisdo
contratual, no prazo de 2 (dois) dias.

Artigo 13 - Apds a confirmagdo da rescisdo contratual pelo Superintendente da Area ou autoridade superior da
unidade administrativa serd assegurado ao empregado publico interpor recurso junto ao Conselho Diretor da ARTESP
— Formulario de Recurso Final — Anexo VI, que analisard o recurso e emitird decisdo final antes do 902 (nonagésimo)
dia de vigéncia do contrato por prazo determinado.

CAPITULO V
Das Disposi¢oes Gerais

Artigo 14 - Os casos omissos ou excepcionais serao decididos pelo Diretor-Presidente da ARTESP.

Artigo 15 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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André Isper Rodrigues Barnabé

Diretor-Presidente

Anexo |
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> ARTESP

AGENCIA DE TRANSPORTE DO ESTADO DE SA0 PALLD

{ ) 1*periodo { )&periodo Datada devolugio:

AVALIACAD DE DESEMPENHO NO PERIOD O DA EXPERIEN CIA

Empregadao:

Emprego Poblico: Agente de Fiscalizacao a Regulagao de Transporte Matricula:

Avaliador:

Edever do agente pliblico ter sempre em vista o decoro , o zeloe a honestidade em suas declaragbes e agoes. Além disso, deve chservar os

principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico, razoabilidade e motivagao.

Preencher a avaliagdo considerando os padroes de desempenho e assinalando com X os conceitos |, descoritos no quadro abaino.

COMCEITO
ATEMDE ATEMDE "
ITEM AVALIADO SUPERA PLENAMENTE | PARCIALMENTE NAD ATENDE
4pontos Jpontos 2 pontos 1ponto

QUALIDADE DO TRABALHO

Realiza suas atividades de forma completa , precisa e criteriosa, atendendo
35 metas pre-estabelecidas.

PRODUTIVIDADES ADMINISTRAGAD DO TEMPO/ INIC IATIVA

Habilidade emagir frente 45 situagoes detrabalho, antecipando-sena

execu; 20 de tarefas e apresentando resultados safisfatodos mesmo

diante de demandas excessivas. Capacidade de trabalhar sobpressao.
COMUNICAGAD

Habilidade emtransmitir confiabilidade na ransmissao deinformagioeou

realizacao de atividades, nos senvicos prestados sob sua res ponsabilidade
CAPACIDADE COGNITIVA[APRENDIZADO)
Apresenta potencial de aprendizagem frente a novas situagoes, com aplicacao

assertiva do conheciments adguirido.

ASSIDUIDADE f PONTUALIDAD E
Cumpre com a jornada detrabalho pré-estabelecida considerando horariode

trabalho efrequencia.

RELAC KOMAMENTO INTERPESSOAL / TRABALH O EM EQUIPE

Interage com os demais colegas de trabalho e demonstra-sedisposio a ouvir
opinices contrarias. Sempre disposto a colaborar, busca alternatvas e contribu

para a atuag 20 positiva dos demais.

POSTURAS DISCIPLIN A/ RESPEITO A HIERAR QUIA

Assume comportamento tico e disciplinado, comrespeito 35 leis e normas,
considerandoo cumprimentodos procedmentos estabelecidos e o respeito

a hierargquia.

APRESENTACAD PESSOAL
Apresenta-se de forma adequada, portando o oracha deidentificagio funcional
& com vesfmentas adequadas ao exercicio da fungao. Tem zelo pelo seu

uniforme detrabalho e pelos EPI's fornecidos pela ARTESP, quando necessario.
TOTAL DE PONTOS

Para pontuagao igual ou superior a 22 pontos, com ateé dois conceitos "nao atende”, o empregado & considerado APROVADO,
Para pontuagao inferior a 22 pontos ou com mais de dois conceitos "nao atende”, o empregado & considerado REPROVADO e tera direito
a4 manifestagao.

Drata: f I

Assinatura doAvaliador:

Cigncia do Empregado:

Anexo I
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> ARTESP

AGENCIA DE TRAMSPORTE DO ESTADO DE SA0 PALLO

[ ) 1®°pericdo [ 2*periodo Data da devoluga o

AVALIAC AD DE DESEMPENH O NO PERIODO DA EXPERIENC 1A

Empregado:

EmpregoPublico: Analista de Suporte a Regulagao de Trans porte Matricula:

Avaliadaor:

Edever do agente piblico ter sempre em vista o decoro, o zelo e a honestidade em suas declaractes e agoes. Além disso, deve obsenvar os
principios da legalidade, impessoalidade, mosalidade, publicidade, eficiéncia, interesse poblico, razoabilidade e motivagao.

Preencher a avalia¢ao considerando os padroes de desempenho & assinalando com X os conceitos |, des oritos no quadro abaixo.

CONCETD
ITEM AVALIADO SUPERA ATR. IS MAQ ATENDE
PLENAMEMNTE | PARCIALMENTE
4pontos 3 pontos 2 pontos 1ponto

QUALIDADE DO TRABALHO

Realiza suas atividades de forma completa , jrecisa e criteriosa, atendendo
as metas pré-estabelecidas.

PRODUTIVIDADE! ADMINISTRACAOQ DO TEMPO

Habilidade em administrar razos e solicitagoes, apresentando resultados
satisfatarios mesmo diante de demandas excessivas.

Capacidadede wrabalhar sob pressao.

INICIATIVA/PR OATIVIDAD E

Habilidade em agir frente as situagoes de trabalho independentemente

de demanda superior, amecipando-se na resolucio de problemas

elou na execucao de tarefas.

CAPACIDADE DE COMPREENSAD

Habilidade em aprender, com faciidade, novas instugoes e coloca-las em

pratica.

ASSIDUIDADE f PONTUALIDADE
Cumpre com a joenada de rabalho pre-estabelecida considerando horario de

trabalho e frequéncia.

RELAC IONAMENTO INTERPESS0AL / TRABALHO EM EQUIPE
Interage com os demais colegas de trabalbo & demonstra-sedisposto a ouwdr

opinices contrarias. Sempre disposto a colaborar, busca alternativas e contribui
para a atuagao positive dos demais.

POSTURAS DISCIPLINAS RESPEITO A HIERARQUIA
Assume comportamento tico & disciplinado, com respeito 3s leis e normas,

considerando o cumprimento dos procedimentos estabelecidos e o respeito
a hierarquia.

APRESENTAGADQ PESSOAL
Apresenta-se de forma adeguada, portando o oracha deidentificag 3o funcional

e com vestimentas adequadas ao exercicio da fungao. Tem zelo pelo seu
uniforme detrabalho € pelos EA's fornecidos pela ARTESP, guando necessario
TOTAL DE PONTOS

Para pomtuacao igual ou superior a 22 pontos, com ate dois conceitos "nao atende”™, o empregado & considerado APROVAD 0.
Para pontuacao inferior a 22 pontos ou com mais de dois conceitos "nao atende”™, o empregado @ considerado REPROVADO e tera direito a
manifestagao.

Data: ! I

Assinatra do Avaliadorn

Ciencia do Empregado:

Anexo Il
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3 ARTESP

AGENCIA DE TRANSPORTE DO ESTADO DE 540 PALLD

{ ) 1*periodo { )&periodo Datada devolugio:

AVALIACAD DE DESEMPENHO NO PERIOD O DA EXPERIEN CIA

Empregadao:

Emprego Pablico: Especialista em Regulagao de Transporte Matricula:

Avaliador:

Edever do agente pliblico ter sempre em vista o decoro , o zeloe a honestidade em suas declaragbes e agoes. Além disso, deve chservar os

principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico, razoabilidade e motivagao.

Preencher a avaliagdo considerando os padroes de desempenho e assinalando com X os conceitos |, descoritos no quadro abaino.

CONCEITO
ITEM AVALIADO SUPERA . S MAD ATENDE
PLEMAMENTE |PARCIALMENTE
dpontos Jpontos 2pontos 1ponto

COMHECIMENTO TECN ICO/QUALIDADE DO TRABALHO

Realiza suas atividades de forma completa , precisa e criteriosa, atendendo

a5 metas pré-estabelecidas, com habilidade para transferir seus conhecimenios
na realizagao dos trabalhos.

PRODUTIVIDADES ADMINISTRACAQD DO TEMPOD

Habilidade emadministrar prazos e solicitagbes, apresentando resultados
satisfamrios mesmo diamte de demandas excessivas.

Capacidade de trabalhar sob pressao.

INICIATIVA/PROAT MIDADE

Habilidade em agir frente a5 situagoes detrabalho, independente de demanda
supenior, anecipando-se na resolugao de problemas e/ou

na execugdo detarefas

CAPACIDADE DE ANALISE/SOLUGAD DE PROBLEMAS

Habilidade para julgar e emifr recomendagoes adequadas sobre assuntos

relativos a sua area de atwacao, apos criteriosa analise da situagao.

ASSIDUWDADE f PONTUALIDAD E
Cumprecom a jornada detrabalho pre-estabelecida considerando horariode

trabalho e frequéncia.

RELAC KOMAMENTO INTERPESSOAL f TRABALH O EM EQUIPE
Interage com os demais colegas de trabalho e demonstra-se disposto a ouvir

opinioes contrarias. Sempre disposto a colaborar, busca alternafvas e contribu
para a atuag a0 positiva dos demais.

POSTURAS DISC IPLIN A/ RESPEITO A HIERAR QUIA
Assume comporta mento etico e disciplinado, comrespeito 35 leis e normas,

considerandoo cumprimentodos procedimentos estabelecidos e o respeito
3 hisrargquia.
APRESENTAGAQ PESSOAL

Apresenta-se de forma adequada, portando o oracha deidentificagao funcional
& com vesfimentas adequadas ao exercicio da fungio. Tem zelo pelo seu

uniforme de trabalho e pelos EPI's fornecidos pela ARTESP, quando necessario.
TOTAL DE PONTOS

Para pontuacao igual ou superior a 22 pontos, com ate dois conceitos “naoc atende”™, o empregado & considerado APROVADO.
Para pontuacio inferior a 22 pontos ou com mais de dois conceitos "nao atende”, o empregado & considerado REPROVADO e tera direito a

manifestagao.

Diata: ! I

Assinatura doAvaliador:

Ciencia do Empreg ado:

Anexo IV

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co... 9/12
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5> ARTESP

AGENCIA DE TRANSPORTE DO ESTADO DE 540 PAULD
{ }1=periodo | y2=periodo Datada devolugao:

AVAUACAD DEDESEMPENHO NO PERIODO DA EXPERIENCIA- AUTO AVALIAGAD

Empregadao:

Emprego Publico: Ma tricula:

ego

Edever do agente publico ter sempre em vista o decoro, o zelo € a honestidade em suas rdagdes eagdes. Alam disso, deve observar os
principiosda legalidade , impessoalidade, moralidade, publicidade, sficiencia, intaresse pablico, razoabilid adee motivagaa.

Leia as questdes abaima 2 responda no quadro qual a opg3o que mais s2 adapta 3 sua vivénciana ARTESP

CONCEMTO
ATENDE ATENDE -
ITEM AVALIADO SUPERA PLENAMENTE |PaARCIAIMENTE NAD ATENDE
4 pontos 3 pontos 2 pontos 1 ponto

Coma woof avalia a qualidade do sew rabalho e sua disposigao para pesquisar
e aprofundar informagoes sobre o tema.

Ambientagao, rdlacionamento 2 interagao com a equipe de rabalho, considerando
pares, supeniores & subordinad os { quando howver).

Ambientagao, rdlacionamento 2 interagao com as demais areas/setores de AgEncia.

Coma wooé avalia sua disponibilid ade de procurar as equipas, solicitand o auxilio,
quando necessaro.
Sew sentimento em relagao ao seu desenvolvimenio no cumprimento dos objetivos

que lhe foram fixados ecom as ativid ades desenvolvid as sob sua responsabilidade.

Coma wooE considera o seu comprometiment com relagan 3 assiduvidade e

pontalidade.

Coma wooe considera o seu compromeimenio e interesseem aprender novas rofinas
2 colocar-sea disposigao da Agencia - cumprimento das metas estabeleddas.

Satisfag 3o comitens rdladonados 3 infrasstutura oferecida pela Agencia
|maguinarios, EPls, acessibilid ade) para execugao de suas tarefas.

Espagoresenvado para suas consideragbes:

Assinatura do Empregado:

Anexo V

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_c... 10/12
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> ARTESP

AGENCLA DE TRAMSPORTE DO ESTADO OF $40 PALLO Datadademlu-;ﬁa. 0 r
ANEXO V- FORMULARIO DE MANIFESTACAD
Nomea do Empragado: Matricula:
Emprego Poblico:
Nome do Suparor imediato: Cargo:

Manlfestacio contra oresultado da AVALIACAD DE DESEMPENHO NO PERIODO DA EXPERIENCIA

senhor (2],
solicito a VossaSenhonarevis3 da pontuagdo a mim atrbulda na Avallaglo de Desempenho no Perodo da Bxperénca [conforme
dizposto no Edital do Concurso Phblico), pelos motivos abato expostos.

Data: __ f [

Assinatura do empregado pablico

Manifestagdo do Superor imediato

Data: ___ [/ [

Superintendente da Area ou autoridade superior da unidade administrativa

Anexo VI

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_c... 11/12
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5 ARTESP

AGENCIA DE TRANSPORTE DO ESTADO DE SA0 PAULO Data da devolugio: ___J___/

ANEXO VI - FORMULARIO DE RECURSO FINAL

Nome do Empregado: Matricula:

Emprego Pablico:

Nome do Superior Imediato: Cargoe

Recurso final contra o resultado da AVALIACAO DE DESEMPENHO NOPERIODO DA EXPERIENCIA

Senhor{es) membros do Conselho Diretor da ARTESP
Solicito aVossas Senhorias revis3o da pontuacio a mim atribuida na Avaliagdo de Desempenho no Periodo da Experiéncia [conforme
disposto no Edital do Concurso Pablico), pelos motivos abaixo expostos.

Data: _ [/

Assinatura do empregado pablico

Manifestagio do Superintendente da Area ou autoridade superior da unidade administrativa

sei ; Documento assinado eletronicamente por André Isper Rodrigues Barnabé, Diretor Presidente, em
= b= Rlo @ 22/07/2026, as 18:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n2 67.641, de
eletrénica 10 de abril de 2023.

- L o]

FHE s A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?

g acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0115115130 e o
3 codigo CRC 93C1CF2C.
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