Agéncia de Transporte do Estado de Sao Paulo
Diretoria Geral

PORTARIA ARTESP N° 66 DE 30 DE JUNHO DE 2022

Considera regular a acumulacéo de emprego
publico com mandato eletivo pelo .
Everaldo da Slva Machado, com inicio no
dia 01 de fevereiro de 2022, e vigéncia até 31
de dezembro de 2022 ou o término do
afastamento para a execucdo de trabalhos
administrativos e de assessoramento junto a
Secretaria de Desenvolvimento Regional e
revoga a Portaria ARTESP n° 65, de 25 de
agosto de 2021.

O DIRETOR GERAL da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados de Transporte do
Estado de Séo Paulo - ARTESP, conforme deliberacdo tomada na 10022 Reunido Ordinaria do
Conselho Diretor, no uso de suas atribui¢des legais, notadamente com fundamento no artigo 10, da
Lei Complementar Estadual n°® 914, de 14 de janeiro de 2002, no artigo 16, do Decreto Estadual n®
46.708, de 22 de abril de 2002, e no artigo 19, incisos VIl e XV, do Regimento Interno da
ARTESP,

Considerando os artigos 37 e 38 da Constituico Federal, que dispdem, entre outros temas, sobre
acumulagcdo remunerada de cargos publicos e estabelecem disposicoes relativas aos servidores
publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional em exercicio de mandato eletivo;

Considerando o Decreto 41.915 de 02/07/1997, que dispde sobre acumulacBes remuneradas de
cargos, empregos e fungdes no &mbito do servigo publico estadual;

Considerando as informagdes contidas no Manual de Acumulag@o de Cargos disponibilizado no
site da Coordenadoria de Recursos Humanos do Estado de S&o Paulo - CRHE;

Considerando o contelido do expediente ARTESP-EXP-2020/03612, aberto em 14 de dezembro de
2020, para solicitar & Coordenadoria de Recursos Humanos do Estado de S&o Paulo orientagdes
guanto a possibilidade de acumulagdo do emprego publico na ARTESP e o mandato eletivo de
vereador;
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Considerando o afastamento do empregado publico Everaldo da Silva Machado para a execucéo de
trabalhos administrativos e de assessoramento junto ao escritério regional da Regido
Administrativa de S8o José do Rio Preto, da Subsecretaria de Convénios com Municipios e
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Entidades N&o Governamentais da Secretaria de Desenvolvimento Regional - SDR, sem prejuizo
de vencimentos/saldrio/remuneracdo e demais vantagens, com vigéncia de 17/09/2021 até
31/12/2021, e posterior prorrogacdo de 01/01/2022 até 31/12/2022;

Considerando a declaragdo da Sra. Subsecreté&ria da SCMENG - Subsecretaria de Convénios com
Municipios e Entidades N&o Governamentais, de que o Sr. Everaldo da Silva Machado cumpria sua
jornada de trabalho em regime hibrido, em conformidade com Termo de Anuéncia ao Teletrabalho
assinado em 20 de setembro de 2021;

Considerando o comunicado do Sr. Secretario de Desenvolvimento Regional, que determina o
cumprimento do expediente em regime integralmente presencial nas unidades da Secretaria a partir
de 01 de fevereiro de 2022;

Considerando as InformagBes CRHE n° 662/2021 e UCRH n° 802/2021, acostadas a0 expediente
supracitado, e ajuntada aos autos dos documentos entdo solicitados;

Considerando a Informagdo UCRH n° 472/2022, na qual o 6rgéo de Recursos Humanos do Estado
esclarece que "os autos ja se encontram com todas as orientagdes necessé&rias para que o 6rgao
consulente tenha condi¢Bes de efetuar a andlise de acumulacédo remunerada do interessado
(...) sendo de competéncia da ARTESP a andlise nos ter mos da legislacdo vigente, bem como a
publicacdo do ato decisorio" (grifo nosso);

Considerando as declaragdes e documentos enviados pelo Sr. Everaldo da Silva Machado, acerca
da compatibilidade de horérios entre as atividades exercidas como empregado da administracéo
publica estadual e as atribuigdes decorrentes do exercicio da vereanca em Guapiagu;

Considerando as informag@es contidas no Oficio 030/2020, enviado a ARTESP no dia 04 de
dezembro de 2020 pela Camara Municipa de Guapiagu e os demais documentos que fazem parte
do Expediente ARTESP-EXP-2020/03612; e

Considerando as declaragdes do Sr. Jesse James L atance (gestor mediato do empregado na SDR) e
da Sra. Elisabete dos Santos de Oliveira (Diretora | na SDR), de que o Sr. Everaldo da Silva
Machado tem cumprido regularmente sua jornada de trabalho e executado satisfatoriamente as
atividades profissionais a ele confiadas,

CONSIDERA REGULAR:

A acumulacdo de emprego publico com o mandato eletivo de vereador no municipio de Guapiagu,
pelo Sr. Everaldo da Silva Machado, RG 33.307.542-0, com inicio no dia 01 de fevereiro de 2022,
e vigéncia até 31 de dezembro de 2022 ou o término do afastamento para a execucgéo de trabalhos
administrativos e de assessoramento junto a Secretaria de Desenvolvimento Regional e revoga a
Portaria ARTESP n° 65, de 25 de agosto de 2021.
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Processo ARTESP-EXP-2020/03612

S0 Paulo, 30 de junho de 2022.

Milton Roberto Persoli
Diretor Geral
Diretoria Geral
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