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SNARTESP

AGENCIA DE TRANSPORTE DO ESTADO DE 540 PAULD
Governo do Estado de Sao Paulo
Agéncia Reguladora de Servicos Delegados de Transporte do Estado de S3o Paulo
DGR CGD Reunidao do Conselho Diretor

PORTARIA ARTESP N¢ 22, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024

Dispoe sobre o cumprimento e a compensagdo da
jornada de trabalho, agdo fiscal extraordindria
noturna, registro de ponto por exceg¢do a jornada
regular de trabalho, controle de frequéncia e faltas
e abonos dos empregados publicos da Agéncia
Reguladora de Servigos Publicos Delegados de
Transporte do Estado de Sdo Paulo - ARTESP e
revoga a Portaria ARTESP n2 25, de 09 de maio de
2019 e a Portaria ARTESP n® 70, de 09 de setembro
de 2021.

O DIRETOR GERAL da Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados de Transporte do Estado de Sao
Paulo - ARTESP, com fundamento nas disposi¢des do artigo 10 da Lei Complementar Estadual n? 914, de 14
de janeiro de 2002, no artigo 16 do Decreto Estadual n2 46.708, de 22 de abril de 2002, no artigo 3¢, § 42 do
Decreto Estadual n2 52.054, de 14 de agosto de 2007 e no artigo 19, incisos VIl e XIV do Regimento Interno
da ARTESP;

Considerando o Decreto Estadual n? 52.054, de 14 de agosto de 2007, que dispde sobre o hordrio de
trabalho e registro de ponto dos servidores publicos estaduais da Administracdo Direta e das Autarquias e
consolida a legislacdo relativa as entradas e saidas no servico;

Considerando que atividades de fiscalizagdo como as relacionadas ao Sistema de Transporte Intermunicipal
Coletivo de Passageiros do Estado de S3ao Paulo e ao combate ao transporte clandestino intermunicipal
coletivo de passageiros podem, excepcionalmente, ocorrer no periodo compreendido entre as 22h00 (vinte
e duas horas) e 5h00 (cinco horas);

Considerando que a jornada de trabalho dos empregados publicos que realizam atividades voltadas para a
fiscalizacdo podera ser cumprida em escalas que incluem o trabalho aos sabados, domingos e feriados,
conforme a necessidade do servico;

Considerando que a jornada de trabalho dos empregados publicos da Agéncia Reguladora de Servicos
Publicos Delegados de Transporte do Estado de S3do Paulo — ARTESP, estabelecida na Lei Complementar
Estadual n2 1.267/2015 de 14 de julho de 2015, é de 40 (quarenta) horas semanais;

Considerando o § 49, do artigo 74, do Decreto Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 (CLT), incluido pela Lei n2
13.874, de 20 de setembro de 2019, que normatiza o registro de ponto por excecdo a jornada regular de
trabalho, mediante acordo individual escrito, convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho;

Considerando que determinadas atividades inerentes ao servico publico prestadas pela ARTESP possuem
peculiaridades, demandando regulamentacao especifica;

RESOLVE:
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CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12 - Esta Portaria se aplica aos empregados publicos da Agéncia Reguladora de Servicos Publicos
Delegados de Transporte do Estado de Sao Paulo - ARTESP, assim definidos como os integrantes do quadro
de pessoal estipulado no artigo 49, “caput” e incisos | e I, da Lei Complementar n2 1.267, de 14 de julho de
2015.

§12 - Os servidores publicos e empregados publicos de outros érgdos ou poderes da Administracdo Publica
Estadual ou de outros entes da Federacao afastados para a ARTESP submetem-se apenas ao disposto nos
Capitulos Il e V desta Portaria, e na parte do Capitulo IV que trata do controle de frequéncia, sendo-lhes
vedada a realizacdo de horas extras.

§22 - A realizacdo de acdo fiscal extraordindria noturna e a adesdo ao registro de ponto por excec¢do a
jornada regular de trabalho dos servidores e empregados publicos de outros érgdos ou poderes da
Administragdo Publica Estadual ou de outros entes da Federagao afastados para a ARTESP dependerdo de
autorizacdo formalizada pelo 6rgdo de origem.

CAPITULO Il - DO CUMPRIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 22 - A jornada de trabalho dos empregados publicos da ARTESP, fixada em 40 (quarenta) horas
semanais pelo §12 do artigo 49, da Lei Complementar n2 1.267, de 14 de julho de 2015, e dos empregados
publicos de outros drgaos ou poderes da Administragcdo Publica Estadual ou de outros entes da Federagao
afastados para a ARTESP, que da mesma forma, se submetam a jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
sera cumprida de segunda-feira a sexta-feira, preferencialmente das 08h30 (oito horas e trinta minutos) as
17h30 (dezessete horas e trinta minutos), com intervalo minimo de uma hora para alimentagdo e descanso.

Paragrafo unico — Ndo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagées de
horario no registro de ponto nao excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos
didrios.

Artigo 32 - Para atender a conveniéncia do servico ou a peculiaridade da funcdo ou a pedido do empregado
publico, o horario de trabalho podera ser prorrogado ou antecipado, dentro da faixa horaria compreendida
entre as 07h00 (sete horas) e 20h30 (vinte horas e trinta minutos), desde que mantida a divisdo em dois
periodos e assegurado o intervalo minimo de uma hora para alimentacdo e descanso, conforme registro no
contrato de trabalho, além da observancia da jornada estabelecida na legislacdo de regéncia.

§12 - O intervalo para alimentacdo e descanso ndo podera ser usufruido na primeira nem na ultima hora do
dia trabalhado.

§22 - Mediante autorizacdo do Diretor da Area, o intervalo para alimentacdo e descanso poderd ser
estendido até 2 (duas) horas, desde que haja registro no contrato de trabalho e extensdo proporcional da
jornada diaria.

§32 - Eventual compensacdo de horario em funcdo de decretacdo de ponto facultativo ou suspensdo de
expediente devera ocorrer de segunda a sexta-feira, preferencialmente nos horarios indicados no caput
deste artigo, sendo vedada, nesses casos, a compensacdao no periodo entre 22h00 (vinte e duas horas) e
05h00 (cinco horas).
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Artigo 42 - Nas Diretorias em que houver necessidade de funcionamento ininterrupto, o horario podera ser
estabelecido para duas ou mais turmas, mantida sempre a divisdao em dois periodos com intervalo minimo
de uma hora para alimentacdo e descanso.

Artigo 52 - A jornada de trabalho dos empregados publicos que realizem atividades voltadas para a
fiscalizacdo podera ser cumprida em escalas de trabalho, preferencialmente em até 3 (trés) turmas distintas,
incluindo sabados, domingos, feriados e periodos noturnos, conforme a necessidade do servico, observados
o descanso semanal remunerado e intervalos intrajornada e interjornada.

§12 - As turmas poderao ser divididas nas seguintes faixas horarias:
a) no periodo compreendido entre 05h00 (cinco horas) e 14h00 (quatorze horas);

b) no periodo compreendido entre 08h30 (oito horas e trinta minutos) e 17h30 (dezessete horas e trinta
minutos); e

c) no periodo compreendido entre 13h00 (treze horas) e 22h00 (vinte e duas horas).

§22 - Excepcionalmente, mediante autorizacdo do Diretor da drea, e havendo disponibilidade financeira, os
empregados publicos poderdo realizar a¢do fiscal extraordindria noturna, nos hordrios compreendidos entre
22h00 (vinte e duas horas) de um dia e 05h00 (cinco horas) do dia seguinte.

§32 - A escala a que se refere o “caput” devera ser mensalmente organizada em forma de revezamento, de
forma que o descanso semanal coincida, no todo ou em parte, com o domingo, conforme disp&e o artigo n?
67, do Decreto Lei n2 5452, de 01 de maio de 1943 (CLT).

842 - O trabalho realizado aos feriados, independente de escala, devera ser compensado com folga a ser
usufruida na mesma semana, sem prejuizo dos dois dias semanais de descanso a que os empregados fazem
jus.

Artigo 62 - Entre duas jornadas de trabalho haverd um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para
descanso.

CAPITULO IIl - DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 72 - O servico extraordinario devera ser autorizado pelo Diretor da Area ou por empregado publico
indicado por ele para essa finalidade, por meio do formuldrio anexo desta Portaria, e somente nas
atividades que exijam:

a) deslocamentos externos para fiscalizacdo no municipio sede ou em municipios diversos daquele em que
sediado o empregado;

b) deslocamentos externos para a realizacdo de diligéncias em érgaos publicos situados no municipio sede
ou em municipios diversos daguele em que sediado o empregado;

c) cumprimento de prazo improrrogéavel a exemplo de: processo judicial, inquérito civil, processo em tramite
perante o Tribunal de Contas da Unido ou o Tribunal de Contas do Estado de S3do Paulo, ou a procedimento

licitatério de concessdo ou permissao de servicos compreendidos dentre as competéncias da ARTESP.

d) atuacdo em atividades internas ou externas em que seja configurado, de forma excepcional, o carater
emergencial do servico.

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=25569931&infra_siste... 3/6



29/02/2024, 16:13 SEI/GESP - 0020789368 - Portaria

§12 - Caberd ao Diretor da Area adotar medidas alternativas no sentido de se evitar, ao maximo, a prestacdo
de servico extraordindrio, por meio de remanejamento interno de hordrios, bem como reavaliacdo do fluxo
diario de rotinas.

§2¢2 - Esgotadas todas as medidas alternativas a que se refere o paragrafo anterior, as horas extras deverao
ser compensadas.

Artigo 82 - A compensacado de horas extras obedecerd as seguintes regras:
§12 - Para cada hora extra trabalhada serd creditada uma hora para compensacao.

§22 - A compensac¢ao de horas devera ocorrer preferencialmente no més correspondente ao da prestagao
dos servigos extraordinarios.

§32 - Quando impossivel a compensac¢do do labor extraordinario no més de sua prestacdo, as horas extras
serdo compensadas em até 30 (trinta) dias da prestacdo do servigco extraordinario.

§42 - Excepcionalmente, a compensacao podera ocorrer nos dias que antecedem ou sucedem as férias, no
limite de 5 (cinco) dias no total, desde que autorizada pelo Diretor da Area ou por empregado publico
indicado por ele para essa finalidade, e que seja observado o prazo de 30 (trinta) dias para compensacao,
contados a partir de cada prestagao de servigo extraordinario.

§52 - Compete ao Diretor da Area ou a empregado publico indicado por ele para essa finalidade, autorizar a
compensacdo do labor extraordindario.

Artigo 92 - A prestacdo de servico extraordinario ndo podera exceder a 2 (duas) horas diarias de trabalho.

Artigo 10 — O total de horas extras acumuladas ndo podera exceder 30 (trinta) horas mensais, que deverao
ser compensadas preferencialmente no mesmo més de sua prestagao, observado o disposto nos §32 e §4°
do artigo 8.

Artigo 11 — Os horarios de prestacdo de servico extraordinario e a correspondente compensacdo de horas
deverdo ser registrados no controle de frequéncia do empregado.

Artigo 12 — Nos casos de deslocamento para municipio diverso daquele em que o empregado esta sediado e
que demandem pernoite, o intervalo interjornada nao sera computado como servigo extraordindrio.

CAPITULO IV — DO CONTROLE DE FREQUENCIA E DE COMPENSAGAO

Artigo 13 — Todos os empregados publicos, com exce¢do dos ocupantes dos empregos publicos de Diretor-
Geral e Diretor, Secretario-Executivo, Superintendente de Area e Ouvidor, assim definidos como de natureza
gerencial, estdo obrigados a fazer o controle de sua frequéncia, submetendo-o a validacdo do Diretor da
Area ou do empregado publico indicado por ele para essa finalidade.

§12 - A autorizacdo a que se refere o artigo 72 deverd ser anexada ao controle de frequéncia manual,
devidamente rubricada pelo Diretor da Area ou pelo empregado publico indicado por ele para essa

finalidade.

§22 - O Diretor da Area indicard um ou mais empregados publicos para exercer o controle da frequéncia dos
empregados e fazer as anotacdes ou observacdes de eventuais ocorréncias.
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Artigo 14 — O preenchimento do controle de frequéncia deverd ser feito de forma manual, precisa, com
observancia do hordrio exato de entrada e saida, inclusive do hordrio reservado para alimentacdo e
descanso.

Artigo 15 — Fica permitida a utilizagao de registro de ponto por exceg¢ao a jornada regular de trabalho,
mediante assinatura de acordo individual escrito, que observara o modelo que consta no Anexo IV desta
Portaria.

Artigo 16 — O controle de frequéncia devera ser entregue a Unidade de Recursos Humanos até o 52 dia util
do més subsequente ao trabalhado, devidamente preenchido e assinado pelo empregado publico e pelo
empregado indicado pelo Diretor da Area, juntamente com a autorizacio de prestacdo de servico
extraordindrio, no caso de realizagdo de horas extras.

Paragrafo tnico - Compete a Unidade de Recursos Humanos o controle das horas extras prestadas e da
observancia do prazo para a sua compensac¢do, cabendo-lhe enviar aos empregados interessados e as
respectivas Diretorias, folha informativa individualizada contendo o nimero de horas extras prestadas por
cada empregado e o prazo limite para a sua compensagao.

CAPITULO V — DAS FALTAS E ABONOS

Artigo 17 - O empregado deve apresentar os documentos necessarios para o abono de faltas e atrasos
justificados, que serdo validados pelo empregado indicado pelo Diretor da Area, e encaminhados
juntamente com o controle de frequéncia a Unidade de Recursos Humanos.

Artigo 18 - As faltas justificadas sdo aquelas previstas em lei que, por esta razdo, ndo serdo descontadas do
salario do empregado, desde que apresentado comprovante de convocacdo/comparecimento ou certiddo
equivalente, devidamente endossado pelo empregado indicado pelo Diretor da Area para realizar o controle
da frequéncia.

Artigo 19 - As faltas injustificadas sdao aquelas nao amparadas pela legislagdao vigente, nao sendo, portanto,
contadas para fins de tempo de servico e permitindo descontos no salario do empregado.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 20 — Aos empregados publicos que participem ou desejem participar de cursos de capacitacao,
extensdao ou pads-graduacao, aplicam-se as disposi¢cdes previstas no normativo que organiza o Sistema de
Capacitacao e Treinamento da ARTESP — SISCAP.

Artigo 21 — A compensacado das horas nao trabalhadas em virtude de participa¢do voluntaria do empregado
em cursos custeados pela ARTESP, na forma do normativo que organiza o Sistema de Capacitagdo e
Treinamento da Agéncia, ou aqueles custeados pelo préprio empregado serd disciplinada por acordo
individual, que observara o modelo que consta no Anexo Il dessa Portaria.

Paragrafo unico— Integram essa Portaria os seguintes anexos:

| - FORMULARIO DE AUTORIZACAO DE PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Il - ACORDO INDIVIDUAL DE COMPENSAGCAO DE HORAS EXTRAS
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Il - ACORDO INDIVIDUAL DE COMPENSAGAO DE HORAS PARA PARTICIPANTES DE CURSOS

IV - ACORDO INDIVIDUAL DE REGISTRO DE PONTO POR EXCECAO A JORNADA REGULAR DE TRABALHO
Artigo 22 - Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando a Portaria ARTESP n? 25, de

09 de maio de 2019 e a Portaria ARTESP n2 70 de 09 de setembro de 2021.

Sao Paulo, 28 de fevereiro de 2024.

Milton Roberto Persoli
Diretor Geral

(Processo SEI! n2 134.00001699/2023-69 - Portaria ARTESP n2 22, de 28 de fevereiro de 2024 - SEI! n2 0020789368)

se' a Documento assinado eletronicamente por Milton Roberto Persoli, Diretor Geral, em
28/02/2024, as 20:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual
WEIND WP 067641 de 10 de abril de 2023,
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