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Governo do Estado de Sao Paulo
Agéncia Reguladora de Servigos Delegados de Transporte do Estado de S3do Paulo

PORTARIA ARTESP N2 48, DE 02 DE MAIO DE 2024

Dispoe sobre os procedimentos e critérios relativos a progresséo dos
empregados publicos permanentes da Agéncia Reguladora de Servigos
Publicos Delegados de Transporte do Estado de SGo Paulo — ARTESP e
revoga a Portaria ARTESP n?2 56, de 01 de junho de 2022.

O DIRETOR GERAL da Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados de Transporte do Estado de Sdo Paulo -
ARTESP, com fundamento nas disposi¢des do artigo 10, da Lei Complementar Estadual n2 914, de 14 de janeiro de 2002,
no artigo 16 do Decreto Estadual n2 46.708, de 22 de abril de 2002, e no artigo 19, incisos VIl e XIV, do Regimento
Interno da ARTESP;

Considerando a Secao VI, da Lei Complementar n? 1.267, de 14 de julho de 2015, que trata da Evolug¢ao Funcional dos
empregados publicos do Subquadro de Empregos Publicos Permanentes (SQEP-P);

Considerando a Portaria ARTESP n2 17, de 28 de fevereiro de 2024, que dispde sobre o processo de avaliagao de
desempenho dos empregados publicos da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados de Transporte do Estado
de S3o Paulo — ARTESP;

DETERMINA:

Artigo 12 — Ficam estabelecidos, na forma desta Portaria, os procedimentos e critérios relativos a Evolugdo Funcional,
mediante Progressdo, dos empregados publicos do Subquadro de Empregos Publicos Permanentes (SQEP-P), em
conformidade com os artigos 12 a 14 da Lei Complementar n? 1.267, de 14 de julho de 2015.

Artigo 22 — Progressdo, nos termos do artigo 13 da Lei Complementar n2 1.267, de 14 de julho de 2015, é a passagem do
emprego publico permanente de um grau para o imediatamente superior, dentro da respectiva classe.

Artigo 32 — A progressdo dar-se-a mediante aprovacdo em processos de avaliagdo de desempenho, desde que o
empregado tenha cumprido, no mesmo grau, o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

Artigo 42 — S3o requisitos para participacdo no processo de progressao:
| — contar com, no minimo, 2 (dois) anos de efetivo exercicio no grau em que estiver enquadrado o empregado publico,
em 31 de dezembro do ano imediatamente anterior ao do respectivo processo de progressao.

Il — ter obtido resultado positivo igual ou superior a 70% (setenta por cento) na média dos resultados dos 2 (dois)
ultimos processos de Avaliacdo de Desempenho que antecedem a progressao.

§ 12 — Considerar-se-a efetivo exercicio, para os fins do disposto no inciso | desse artigo, as auséncias previstas no artigo
473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), além daquelas que se verificarem em virtude de férias, licenga
maternidade, licenca paternidade e licenga adocao.

Artigo 52 — O processo de progressdo serd organizado e implementado semestralmente pela Comissdao de Evolugdo
Funcional e Desempenho, de que trata o artigo 17, da Lei Complementar n2 1.267, de 14 de julho de 2015

Artigo 62 — A abertura dos dois processos anuais de progressdo dar-se-a, respectivamente, até 30 e 180 dias apods a

divulgacdo do resultado final do processo anual de avaliagdo de desempenho, referente ao ciclo de desempenho do ano
imediatamente anterior, e sera oficializada por meio de edital préprio, divulgado no ambito da ARTESP.
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Artigo 72 — Poderdo ser beneficiados com a progressdo até 40% do contingente integrante de cada uma das classes, em
atividade, existentes na data de publicacdao do edital de abertura de cada processo de progressao.

Artigo 82 — O edital de abertura devera conter:

| — o total de empregados integrantes de cada classe, existente na data de abertura do processo de progressdo, e o
guantitativo correspondente a 40% desse total;

Il — a relagdo nominal de empregados aptos a participarem do processo de progressao, contendo:

a) o tempo de efetivo exercicio no grau, na data de 31 de dezembro do ano imediatamente anterior ao do respectivo
processo de progressao;

b) a média dos resultados obtidos nos ultimos 2 (dois) processos de Avaliagdo de Desempenho.

lllI- a relagdo nominal de empregados inaptos a participarem do processo de progressao, com o motivo da inaptidao.

IV- a definicdo dos demais prazos a serem observados durante o processo de progressao.

§ 12 — No resultado da aplicagdo do percentual fixado no inciso | desse artigo sera:

1. desprezada a fracdo, quando a primeira decimal for inferior a 5 (cinco);

2. feita a aproximacdo para a unidade subsequente, quando a primeira decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 22 — A relacdo de empregados aptos a participarem do processo de progressao, de que trata o inciso Il desse artigo,
corresponde a apuracdo do tempo de efetivo exercicio na data de 31 de dezembro do ano imediatamente anterior ao do
respectivo processo de progressdo e a verificagdo dos resultados das Avaliagdes de Desempenho, nos termos do artigo
32 dessa Portaria.

Artigo 92 — Para fins de pontuacdo adicional a Avaliacdo de Desempenho, serdo considerados, para progressao, os titulos
e certificados de capacitacao e aperfeicoamento, apresentados por cada empregado, em data estipulada no edital, bem
como a participacdo em Comissées e Grupos de Trabalho, conforme disposto no Anexo | desta Portaria.

§ 12 — Os eventos de que trata o "caput" desse artigo poderdo ser considerados desde que:

1. concluidos, quando se tratar de certificados, ou publicados, quando se tratar de Comissées e Grupos de Trabalho, no
periodo maximo de 2 anos retroativos da data de 31 de dezembro do ano imediatamente anterior ao do respectivo
processo de progressao;

2. relacionados exclusivamente com as atividades desempenhadas e de interesse da ARTESP;

3. comprovados mediante apresentacdo de documentacdo original e copia simples, ou copia autenticada, emitida pela
instituicdo promotora do evento, ou, no caso de integrantes de Comissdes e Grupos de Trabalho da ARTESP, a

apresentagdo da Portaria instituidora da Comissdo ou Grupos de Trabalho

§ 22 — Caberd a Comissdao de Evolucdo Funcional e Desempenho a validagdo da documentagdo comprobatéria e
avaliacdo da pertinéncia dos eventos apresentados, conforme o disposto no item 2, do § 12 deste artigo.

§ 32 — Uma vez obtida a progressdo, os eventos considerados no respectivo processo nao poderao ser novamente
utilizados para o mesmo fim, ainda que a pontuacgao obtida ndo altere a classificacdo no respectivo processo.

§ 42 — N3o serdo considerados para pontuagdo adicional que trata o “caput” desse artigo os certificados/diplomas
exigidos para o ingresso na carreira, bem como os utilizados em processos de promocgao.

§ 52 - Os pontos adicionais obtidos pelos empregados serdo somados a média dos resultados das ultimas duas
avaliacOes de desempenho até o valor maximo de 30 pontos.

Artigo 10 — O resultado final do processo de progressdo sera calculado pela média aritmética dos resultados em
porcentagem obtidos pelo empregado nas Avaliagdes de Desempenho consideradas, transformado em valor absoluto,
acrescido dos pontos adicionais a que se refere o artigo 92 desta portaria.
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Paragrafo unico — A relacdo dos empregados que fardo jus a progressdao serd obtida pela classificagdo, em ordem
decrescente, dos empregados aptos a participarem do processo de acordo com o seu resultado final, observados os
critérios de desempate nos termos do artigo 11 dessa Portaria.

Artigo 11 — S3o critérios de desempate para apuragdo da classificagdo final do processo de progressdao, em ordem
decrescente de valor:

I — maior tempo de efetivo exercicio no grau;
Il — maior tempo de efetivo exercicio na classe;
Il — maior idade;

Artigo 12 — A classificacao geral em ordem decrescente sera divulgada no ambito interno da ARTESP pela Comissdo de
Evolugdo Funcional e Desempenho até 60 dias apds a abertura do processo de progressao.

Artigo 13 — Caberd recurso, uma unica vez, dirigido a Comissao de Evolugdo Funcional e Desempenho, em relacdo as
publicacGes de que tratam os artigos 82 e 12, a ser interposto no prazo maximo de 3 dias Uteis contados a partir da data

das respectivas publicac¢des.

§ 12 - A Comissdo de Evolugdo Funcional e Desempenho tera 5 (cinco) dias Uteis para analisar os recursos interpostos e
decidir sobre seu deferimento ou ndo.

§ 22 — Apods o periodo recursal, devera ser publicada no Didrio Oficial do Estado a classificacdo final para fins de
progressao.

Artigo 14 — Ao Diretor Geral da ARTESP cabera a homologacdo do resultado final do processo de progressao.

Artigo 15 — A progressdo do empregado produzira efeitos pecunidrios a partir de 01 de janeiro do ano em que ocorrer a
progressao.

Artigo 16 — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando a Portaria ARTESP n2 56, de 01 de junho

de 2022.

Sdo Paulo, 02 de maio de 2024.

Milton Roberto Persoli
Diretor Geral

ANEXO | — INDICE DE PONTUAGAO ADICIONAL

. UNIDADE DE TOTAL DE LIMITE DE
ITEM EVENTO REGRAS COMPROVACAO PONTOS
MEDIDA EVENTOS PONTOS
Apresentar diploma
Pés-graduagdo Programas de
1 devidamente Evento 7 1 7
stricto sensu mestrado e doutorado.
reconhecido pelo MEC
Apresentar certificado de
A Especializagdo “lato | conclusdo do curso oferecido por
Pds-graduagdo lato | sensu” deverd ter carga | instituicdo de ensino superior ou
2 evento 5 1 5
sensu. horaria minima de 360 | por entidade credenciada para
horas. atuar nesse nivel educacional
pelo MEC
3 Graduagdo Cursos que ndo foram | Apresentar diploma do curso de | evento 5 1 5
(Bacharelado, exigidos para o | graduagdo devidamente
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Licenciatura e | ingresso do | reconhecido pelo MEC
Tecndlogo) empregado.
Apresentagdo do certificado de
Oferecido por | conclusdo do curso ou atestado
Sequencial de 5 .
Instituicdo de Ensino | de conclusdo de curso ou
4 Formagdo . . - evento 4 1
. Superior credenciada | protocolo de solicitagdo do
Especifica i
pelo MEC. certificado, acompanhado do
histérico escolar
Publicagbes de artigos
e resenhas em livros, .
. . L Apresentagdo da  publicagdo
5 Publicagbes revistas  académicas, evento 3 1
original.
desde que contem com
ISBN/ISSN.
Ministrar cursos de
capacitagdo Cursos, palestras e | Documento comprobatério
palestras no | outras emitido pela Escola de
6 ambito atividades ministradas | Regulagdo, com a carga horaria | hora/evento 0,2 20
da Escola de | no ambito da Escola de | da contribuicdo e data de
Regulagdo da | Regulagdo da ARTESP. realizagdo.
ARTESP
Cursos, palestras e )
Documento comprobatoério
. outras atividades » .
Ministrar cursos de ) emitido pelo organizador do
5 ministradas no ambito .
capacitagdo e ) evento com declaragdo assinada
de sua drea de atuagdo . )
7 palestras no indicando a carga horaria da | hora/evento 0,1 10
N i na ARTESP, desde que o .
ambito de sua drea . contribuigdo, data de realizagdo
ndo tenha havido
de atuagdo e declaragdo de que ndo houve
contraprestacao .
contrapresta¢do pecuniaria.
pecuniaria.
Participagdo em cursos,
congressos, seminarios | Apresentagdo do documento
e outros eventos | comprobatério de conclusdo ou
Capacitagdo, correlatos, promovidos | participagdo, com indicagdo da
8 aperfeicoamento, pela Administragdo | data da realizagdo, da carga | hora/evento 0,1 40
treinamento Publica Paulista ou por | hordria e da modalidade
organizagdo de ilibada | (presencial ou a distancia
reputagdo e notdrio | sincrono*)
reconhecimento.
Participagdo em cursos | Apresentagdo do documento
Capacitagdo, e outros eventos | comprobatério de conclusdo ou
9 aperfeigoamento, correlatos, promovidos | participagdo, com indicagdo da | hora/evento 0,2 20
treinamento pela Escola de | data da realizagdo, da carga
Regulagdo da ARTESP. horaria e da modalidade.
N Apresentagdo do documento
Participagdo em cursos, L.
L comprobatério de conclusdo ou
congressos, seminarios
Capacitagdo, participagdo, com indicagdo da
. e outros  eventos .
10 aperfeigoamento, data da realizacdo, da carga | hora/evento 0,1 20
correlatos, custeados |
treinamento ~ | hordria e da modalidade
pela ARTESP, por meio R R
(presencial ou a distancia
do SISCAP***, .
sincrono*)
Cursos promovidos
o Apresentagdo do documento
pela Administragdo )
| comprobatério de conclusdo ou
Publica Paulista ou por » o
participagdo, com indicagdo da
11 Cursos e-learning organizagdo de ilibada . hora/evento 0,05 80
L data da realizagdo, da carga
reputagdo e publico e . . .
i hordria e da modalidade a
notorio o 3
. distancia assincrono**.
reconhecimento.
Participagdo  em | Integrar formalmente | Apresentagdo da Portaria
Comissdes e | ComissGes e Grupos | ARTESP de instituigdo da
12 Grupos de | Trabalho da ARTESP, | Comissdo ou documento oficial | evento 0,25 4
trabalho da | como titular ou da designagdo para integrar
ARTESP suplente. Grupo de Trabalho.

*Certificados sem mengdo da modalidade serdo considerados presenciais
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**Certificados com mengdo da modalidade a distancia sem especificacdo se sincronos (ao vivo) serdo considerados
assincronos.

*** SISCAP — Sistema de Capacitacdo e Treinamento da ARTESP.

(Processo SEI! n2 134.00005188/2024-05 - Portaria ARTESP n2 48, de 02 de maio de 2024 e Anexo | - SEI! n2 0026722551)

sei! a Documento assinado eletronicamente por Milton Roberto Persoli, Diretor Geral, em 02/05/2024, as 17:01,
assinatura  gygy conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n? 67.641, de 10 de abril de 2023.

iy A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?

mf: acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0026722551 e o codigo
=1 CRC ODEAF85F.
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